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1.
«Комплекс основных характеристик образования».
Пояснительная записка
1.1. Направленность. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Театральная студия «Овация» (далее – Программа) по содержательной, тематической направленности является художественной и объединяет в себе различные аспекты театрально-творческой деятельности, необходимые как для профессионального становления, так и для практического применения в жизни: способность к фильтрации информации, быстроте реакции, устойчивость к эмоциональным и физическим нагрузкам, а также развитие эстетического вкуса и творческих способностей обучающихся.
1.2. Актуальность программы обусловлена необходимостью успешной социализации детей в современном обществе, повышения уровня их общей культуры и эрудиции. Театрализованная деятельность становится способом развития творческих способностей, самовыражения и самореализации личности, способной понимать общечеловеческие ценности, а также средством снятия психологического напряжения, сохранения эмоционального здоровья обучающихся.

Программа ориентирована на потребность общества в воспитании гармонично развитой личности, обладающей широким нравственным потенциалом, коммуникативными способностями, творческими навыками и другими качествами, необходимыми подрастающему поколению для жизни в условиях современного общества.
1.3. Педагогическая целесообразность программы состоит в том, чтобы развить личность обучающихся, проявить у них устойчивый интерес к литературе, театру, обогатить словарный запас, а приобретение навыков воплощения в игре определенных переживаний, создание новых образов будут способствовать не только личностных качеств, но и их духовного мира.
Внедрение данной программы помогает решить проблему создания единой среды обучения и воспитания, определения образовательных и воспитательных возможностей всех видов деятельности обучающихся в системе дополнительного образования. Учебные и воспитательные задачи решаются непосредственно в процессе работы над этюдами и спектаклями, а теоретические сведения даются в ходе подготовки над сценическим репертуаром. Образовательная деятельность театральной студии связана с поиском модели художественно-творческого развития обучающихся в условиях системы дополнительного образования детей на основе синтеза искусств (сценическое искусство, литературное творчество) в разных видах художественной деятельности (восприятие, исполнительство, творчество).
1.4. Отличительные особенности данной дополнительной общеобразовательной программы от уже существующих программ состоят в том, что она представляет собой курс обучения в игровой форме проведения занятия. Это способствует раскрепощению личности обучающегося и служит более безболезненному переходу от игровой ведущей деятельности к деятельности учебной.
Программа театральной студии дает возможность каждому обучающемуся с разными способностями реализовать себя как в массовой постановочной работе, так и в сольном исполнении, выбрать самому из предложенного материала роль, элементы костюма, музыкальное сопровождение.
1.5. Адресат программы. Программа предназначена для обучающихся от 7 до 18 лет включительно, обучающихся младшей, средней и старшей школы. Она способствует формированию эстетического вкуса и общей культуры обучающегося, а также его готовности к творческому самовыражению и самореализации.
Особенностями младшего школьного возраста являются:

· быстрая возбудимость;

· невозможность долго удерживать внимание на одном объекте или действии;

· впечатлительность, эмоциональность, чувствительность к окружающей среде;

· потребность в поощрении, положительных эмоциях;

· формирование самооценки.

Особенностями среднего школьного возраста являются:

· потребность во взрослом общении;
· общение преобразуется в самостоятельный вид деятельности;
· возникновение потребности самоутвердиться, занять достойное место в коллективе.

Особенностями старшего школьного возраста являются:

· наступление психической зрелости;
· стремление к сравнениям;
· преобладание в познавательной деятельности абстрактного мышления;
· стремление глубже понять сущность и причинно-следственные связи

изучаемых предметов и явлений;
· более развиты чувства и волевые процессы.
Программа соответствует возрастным изменениям в этом периоде и способствует наиболее благоприятному формированию психических процессов. Подкрепление в виде одобрения во время репетиций и после спектакля положительно влияет на формирование навыка социального взаимодействия, развитие личной ответственности обучающихся. Для работы над спектаклями в театральной студии выбираются произведения детской классической литературы.
1.6. Уровень программы, объем и сроки реализации программы.
Программа рассчитана на 3 года обучения и разделяется по уровням сложности: 1 год обучения – базовый уровень (160 часов); 2 год обучения – продвинутый уровень (160 часов); 3 год обучения – углубленный уровень (160 часов).
1.7. Форма обучения – очная.
1.8. Режим занятий. Периодичность занятий 2 раза в неделю по 2 академических часа, с 10-минутным перерывом. Режим занятий составляется в соответствии с требованиями СанПиН. Набор детей проводится независимо от уровня их подготовки и художественных способностей.
1.9. Особенности организации образовательного процесса. В зависимости от количества желающих набирается либо группа обучающихся одного возраста, либо группа обучающихся одной возрастной. Состав группы остаётся постоянным, занятия – групповые, возможно проведение дополнительных индивидуальных консультаций в случае возникшей необходимости.
Обучение проводится с детьми 7-18 лет. Оптимальная наполняемость – 7-30 человек. Большое количество обучающихся в группе позволяет педагогу реализовать на практике принцип индивидуально-личностного подхода к обучающимся.
Актерский тренинг начинается с развития таких процессов как внимание, наблюдательность, память, воображение и фантазия. Это основа мастерства актера. Продвигаясь от простого к сложному, обучающиеся смогут постичь увлекательную науку театрального мастерства, приобретут опыт публичного выступления и творческой работы. В театральной студии они научатся коллективной работе и работе с партнером, научатся общаться со зрителем, работе над характерами персонажа, мотивами их действий. Выразительной чтение текста, работа над репликами, которые должны быть осмысленными и прочувствованными, будут создавать характер персонажа таким, каким они его видят, принося элементы своих идей, своего представления в сценарий, оформление спектакля.
Приоритетные формы организации образовательного процесса: вводное занятие, обучающее занятие, открытое занятие, итоговое занятие.
Вводное занятие – введение в программу, знакомство с ее основным содержанием.

Комбинированное занятие – обучающимся дается теоретический материал, который тут же закрепляется на практике.

Практическое занятие – идет отработка технических приемов с выразительным чтением текста роли, постановки фрагментов этюдов и спектаклей, с целью объяснения порядка и правил организации выступления.

Открытое занятие – обучающиеся показывают комплексное представление, включающее чтение и анализ текста этюдов и спектакля, которые будут поставлены на занятиях в период обучения.

Одним из важных моментов и условий плодотворного освоения программы является итоговое занятие: выступление перед зрителями с представлением этюдов и спектакля.
Программа реализуется с использованием сетевого взаимодействия на основании договора между образовательными учреждениями, на базе которых соответственно и проводятся занятия.
1.10. Цель программы: формирование и развитие творческих способностей, социальной адаптации обучающихся через постановку этюдов и спектаклей.
1.11. Задачи программы:
1 год обучения – базовый.
Образовательные (предметные): 
· формировать базовые знания о театре и театральной студии;
· формировать знания о элементах сценической грамоты;
· формировать знания и навыки актерского мастерства, сценической речи, пластической выразительности, приемам гримирования;
· познакомить с историей театрального искусства.
Метапредметные:
· формировать умение работать в театральной студии, взаимодействовать с партнером по сцене, слушать и слышать друг друга;
· научить эмоционально воспринимать этюды и спектакли, видеть и чувствовать внутреннее состояние героя;
· формировать умения действовать словом, вызывать отклик зрителя, влиять на его эмоциональное состояние;
· формировать умения и навыки выразительного чтения художественных произведений.

Личностные: 

· развить фантазию, воображение, зрительное и слуховое внимание, память, наблюдательность средствами театрального искусства;
· развить речевую и сценическую культуру;
· формировать интерес к театральному искусству, духовным культурным ценностям мировой культуры и искусства;
· воспитать чувство собственного достоинства, доброжелательность, любовь, внимание к людям, неравнодушное отношение к окружающему миру;

· воспитать творческие, личностные качества обучающихся на основе их собственного опыта и эмоциональных переживаний;

· формировать умения преодолевать психологические трудности.
2-й год обучения – продвинутый.

Образовательные (предметные): 
· формировать знания о многообразии различных видов театрального искусства, приобщить к театральной культуре в системе искусств;
· формировать навыки выражения эмоций через мимику и жесты;
· формировать навык использования различных видов театральной техники, таких как: актерское мастерство, хореография, музыка;

· формировать знания основ драматургии;
· развить навык создания сценария для театральных постановок и этюдов.

Метапредметные:

· формировать коммуникативные навыки, умение работать в творческом коллективе;
· формировать навык поиска нестандартных решений задач;

· развить творческие мышление и воображение.

Личностные: 

· формировать уважение к искусству и культуре;
· формировать этику и правила поведения в театре;

· формирование уважительного отношения к зрителям и участникам труппы;

· развить лидерские качества и ответственность за свои действия.

3-й год обучения – углубленный.
Образовательные (предметные): 
· развить навыки актерского мастерства;
· формировать навык управления эмоциями;

· развить фантазию и воображение обучающихся, участвуя в творческих заданиях, играх, этюдах и спектаклях.
Метапредметные:

· формировать расширение кругозора и развитие критического мышления через участие в театрально-культурных мероприятиях, этюдах и спектаклях;
· формировать эстетический вкус и умение анализировать литературное произведение;
· формировать навык работы с различными техническими средствами.
Личностные: 

· формировать активную жизненную позицию, стимулирование к саморазвитию и самосовершенствованию;
· формировать толерантность и уважение к другим культурам и национальностям через участие в международных проектах и изучение предметов искусства других стран;

· формировать навыки оказания помощи и поддержки другим участникам труппы в рамках общих творческих задач.
1.12. Учебный план
1 год обучения

	№
	Название темы
	Количество часов
	Формы аттестации/

контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Вводное занятие. Техника безопасности 
	2
	2
	-
	Беседа

	2
	Основы театральной культуры
	20
	5
	15
	Опрос, педагогическое наблюдение

	3
	Театральная игра
	18
	3
	15
	Опрос, педагогическое наблюдение

	4
	Ритмопластика
	20


	6


	14


	Опрос, педагогическое наблюдение

	5
	Культура и техника речи
	26
	4
	22
	Опрос, педагогическое наблюдение

	6
	Промежуточная аттестация
	2
	1
	1
	Промежуточная диагностика

	7
	Выразительные средства в театре
	30
	20
	10
	Опрос, педагогическое наблюдение

	8
	Работа над спектаклем
	40
	10
	30
	Открытое занятие, отчетные и конкурсные выступления

	9
	Подведение итогов
	2
	2
	-
	Диагностика, беседа, педагогическое наблюдение

	
	ИТОГО
	160
	53
	107
	


2 год обучения

	№
	Название темы
	Количество часов
	Формы аттестации/

контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Вводное занятие. Техника безопасности
	2
	2
	-
	Беседа

	2
	Театральные жанры и этика театра
	10
	5
	5
	Опрос, педагогическое наблюдение

	3
	Актерское мастерство
	30
	4
	26
	Опрос, педагогическое наблюдение

	4
	Сценическое движение
	20

	6

	14

	Опрос, педагогическое наблюдение

	5
	Сценическая речь
	26

	4

	22

	Опрос, педагогическое наблюдение

	6
	Промежуточная аттестация
	2
	1
	1
	Промежуточная диагностика

	7
	Выразительные средства в театре
	28
	19
	9
	Опрос, педагогическое наблюдение

	8
	Работа над спектаклем
	40
	10
	30
	Открытое занятие, отчетные и конкурсные выступления

	9
	Подведение итогов
	2
	2
	-
	Диагностика, беседа, педагогическое наблюдение

	
	ИТОГО
	160
	53
	107
	


3 год обучения

	№
	Название темы
	Количество часов
	Формы аттестации/

контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Вводное занятие. Техника безопасности
	2
	2
	-
	Вводное занятие. Техника безопасности

	2
	Театральное искусство
	4
	4
	-
	Педагогический мониторинг

	3
	Актерское мастерство
	30
	4
	26
	Педагогический мониторинг

	4
	Хореография 
	26

	6

	20

	Педагогический мониторинг

	5
	Сценическая речь
	26
	4
	22
	Педагогический мониторинг

	6
	Промежуточная аттестация
	2
	1
	1
	Промежуточная диагностика

	7
	Выразительные средства в театре
	28
	19
	9
	Педагогический мониторинг

	8
	Работа над спектаклем
	40
	10
	30
	Отчетные и конкурсные выступления

	9
	Подведение итогов
	2
	2
	-
	Диагностика, беседа, педагогический мониторинг

	
	ИТОГО
	160
	52
	108
	


1.13. Содержание программы
1 год обучения
1. Вводное занятие. Техника безопасности (2 часа)
Теория: правила поведения в театральном классе (актовом зале), основы поведения в театральной студии, правила общения с коллективом.
Форма контроля: беседа.
2. Основы театральной культуры (20 часов)
Теория: изучение истории происхождения театрального искусства, видов и жанров. Разбор основных понятий и терминов.
Практика: театральные игры и упражнения.

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
3. Театральная игра (18 часов)
Теория: постановка целей и задачей перед обучающимися, необходимые для занятия. Объяснение специфики работы над ролью.
Практика: театральные игры и упражнения.
Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
4. Ритмопластика (20 часов)
Теория: изучение пластической выразительности как вспомогательной формы для передачи образа персонажа.
Практика: ритмопластические упражнения.
Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
5. Культура и техника речи (26 часов)
Теория: изучение понятий, а также техники работы над дыханием, речью и голосом.

Практика: тембровые, речевые и дыхательные упражнения.

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
6. Промежуточная аттестация (2 часа)

Теория: опрос по пройденному материалу.
Практика: отработка театральных упражнений по пройденному материалу.
Форма контроля: промежуточная диагностика.
7. Выразительные средства в театре (30 часов)
Теория: ознакомление с понятиями и ресурсами для достижения выразительности театрального представления.
Практика: развитие навыков в создание декоративно-художественного оформления театральной постановки.
Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
8. Работа над спектаклем (40 часов)
Теория: знакомство с пьесой, постановка задач и цели перед обучающимися для полного погружения в роль. Вычитывание сценария. Разбор отдельных сцен и эпизодов. 
Практика: репетиция отдельных сцен и целого спектакля. Показ спектакля. 
Форма контроля: открытое занятие, отчетные и конкурсные выступления.
9.  Подведение итогов (2 часа)
Теория: обсуждение проделанной работы и подведение итогов.

Форма контроля: диагностика, беседа, педагогическое наблюдение.
2 год обучения
1. Вводное занятие. Техника безопасности (2 часа)

Теория: правила поведения в театральном классе (актовом зале), основы поведения в театральной студии, правила общения с коллективом.
Форма контроля: беседа.
2. Театральные жанры и этика театра (10 часов)
Теория: углубленное изучение истории создания жанров в театральном искусстве и правила поведения актера.
Практика: театральные игры и упражнения.
Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
3. Актерское мастерство (30 часов)
Теория: познание актерского искусства через научные труды и общеобразовательные книги, разбор актерских задач и целей.
Практика: театральные игры и упражнения.

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
4. Сценическое движение (20 часов)
Теория: освоение и углубленное изучение понятий и техники сценической пластики.
Практика: пластическое воплощение образов, постановка этюдов на основе пластики

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
5. Сценическая речь (26 часов)
Теория: обсуждение навыков и применение сценической речи в повседневной жизни. Объяснение правильности выполнения упражнений.
Практика: тембровые, речевые и дыхательные упражнения. Усложненные тренинги с добавлением жестов, мимики, позы и т.д.
Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
6. Промежуточная аттестация (2 часа)

Теория: опрос по пройденному материалу.
Практика: отработка театральных упражнений по пройденному материалу.
Форма контроля: промежуточная диагностика.
7. Выразительные средства в театре (28 часов)
Теория: углубленное изучение понятий и ресурсов для достижения выразительности театрального представления.

Практика: создание декоративно-художественного оформления для театрального представления

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
8. Работа над спектаклем (40 часов)
Теория: знакомство с пьесой, постановка задач и цели перед обучающимися для полного погружения в роль. Вычитывание сценария. Разбор отдельных сцен и эпизодов. 

Практика: репетиция отдельных сцен и целого спектакля. Показ спектакля. 

Форма контроля: открытое занятие, отчетные и конкурсные выступления.
10. Подведение итогов (2 часа)
Теория: обсуждение проделанной работы и подведение итогов.

Форма контроля: диагностика, беседа, педагогическое наблюдение.

3 год обучения
1. Вводное занятие. Техника безопасности (2 часа)

Теория: правила поведения в театральном классе (актовом зале), основы поведения в театральной студии, правила общения с коллективом.
Форма контроля: беседа.
2. Театральное искусство (4 часа)
Теория: разбор особенностей современного театра как вида искусства. Место театра в жизни общества. Углубленное изучение видов и жанров театрального искусства.
Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
3. Актерское мастерство (30 часов)
Теория: изучение актерского мастерства, разбор актерских цели и задач.
Практика: театральные игры и упражнения.

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
4. Хореография (26 часов)
Теория: освоение и углубленное изучение понятий и техники безопасности в сценической хореографии. 

Практика: музыкальные пластические игры и хореографические упражнения.

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
5. Сценическая речь (26 часов)
Теория: углубленное изучение техники и понятий в сценической речи. Объяснение правильности выполнения упражнений.

Практика: тембровые, речевые и дыхательные упражнения. Усложненные тренинги с добавлением жестов, мимики, позы и т.д.
Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
6. Промежуточная аттестация (2 часа)

Теория: опрос по пройденному материалу.
Практика: отработка театральных упражнений по пройденному материалу.
Форма контроля: промежуточная диагностика.
7. Выразительные средства в театре (28 часов)
Теория: углубленное изучение понятий и ресурсов для достижения выразительности театрального представления.

Практика: создание декоративно-художественного оформления для театрального представления

Форма контроля: опрос, педагогическое наблюдение.
8. Работа над спектаклем (40 часов)
Теория: знакомство с пьесой, постановка цели и задач перед обучающимися для достижения полного погружения в роль. Вычитывание сценария. Разбор отдельных сцен и эпизодов. 

Практика: репетиция отдельных сцен и целого спектакля. Показ спектакля. 

Форма контроля: отчетные и конкурсные выступления. 
9.Подведение итогов (2 часа)
Теория: обсуждение о проделанной работе и подведение итогов обучения по программе.

Форма контроля: диагностика, беседа, педагогический мониторинг.
1.14. Планируемые результаты освоения программы:
2 год обучения – базовый.
Образовательные (предметные): 
· сформированность базовых знаний о театре и театральной студии;
· сформированность знаний об элементах сценической грамоты;
· сформированность знаний и навыков актерского мастерства, сценической речи, пластической выразительности, приемам гримирования;
· ознакомление с историей театрального искусства.

Метапредметные:
· сформированность умения работать в театральной студии, взаимодействовать с партнером по сцене, слушать и слышать друг друга;
· обученность эмоционально воспринимать этюды и спектакли, видеть и чувствовать внутреннее состояние героя;

· сформированность умений действовать словом, вызывать отклик зрителя, влиять на его эмоциональное состояние;
· сформированность умений и навыков выразительного чтения художественных произведений.

Личностные: 

· развиты фантазия, воображение, зрительное и слуховое внимание, память, наблюдательность средствами театрального искусства;
· развиты речевая и сценическая культура;
· сформированность интереса к театральному искусству, духовным культурным ценностям мировой культуры и искусства;
· воспитано чувство собственного достоинства, доброжелательность, любовь, внимание к людям, неравнодушное отношение к окружающему миру;

· воспитаны творческие, личностные качества обучающихся на основе их собственного опыта и эмоциональных переживаний;

· сформированность умения преодолевать психологические трудности.
2-й год обучения – продвинутый.

Образовательные (предметные): 
· сформированность знаний о многообразии различных видов театрального искусства, приобщение к театральной культуре в системе искусств;
· сформированность навыков выражения эмоций через мимику и жесты;

· сформированность навыков использования различных видов театральной техники, таких как: актерское мастерство, хореография, музыка;

· сформированность знаний основ драматургии;

· развит навык создания сценария для театральных постановок и этюдов.

Метапредметные:

· сформированность коммуникативных навыков, умения работать в творческом коллективе;

· сформированность навыка поиска нестандартных решений задач;

· развито творческое мышление и воображение.

Личностные: 

· сформированность уважения к искусству и культуре;

· сформированность этики и правил поведения в театре;

· сформированность уважительного отношения к зрителям и участникам труппы;

· развиты лидерские качества и ответственность за свои действия.

3-й год обучения – углубленный.
Образовательные (предметные): 
· развиты навыки актерского мастерства;

· сформированность навыка управления эмоциями;

· развиты фантазия и воображение обучающихся во время участия в творческих заданиях, играх, этюдах и спектаклях.
Метапредметные:

· сформированность расширения кругозора и развитие критического мышления через участие в театрально-культурных мероприятиях, этюдах и спектаклях;

· сформированность эстетического вкуса и умения анализировать литературное произведение;

· сформированность навыка работы с различными техническими средствами.

Личностные: 

· сформированность активной жизненной позиции, стимулирование к саморазвитию и самосовершенствованию;

· сформированность толерантности и уважения к другим культурам и национальностям через участие в международных проектах и изучения предметов искусства других стран;

· сформированность навыков оказания помощи и поддержки другим участникам труппы в рамках общих творческих задач.
2. «Комплекс организационно-педагогических условий, включающих формы аттестации»
2.1. Календарный учебный график программы

Календарный учебный график программы составляется в соответствии с годовым календарным учебным графиком Муниципального учреждения дополнительного образования «Центр «Олимпия» Дзержинского района Волгограда».

Количество учебных недель – 40.
Промежуточная аттестация проводится в середине и в конце учебного года.
2.2. Условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение.
Необходимо наличие хорошо освещенного, проветриваемого кабинета (актового зала для проведения репетиционных занятий) в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, предъявляемыми к мебели и оборудованию.
Данное помещение должно быть чисто убранным, проветренным, оснащено в соответствии с требованиями СанПиН и свободно вмещать 20-25 обучающихся.
Перечень оборудования, инструментов и материалов, необходимых для реализации программы:

Для организации и осуществления воспитательно-образовательного процесса с обучающимися необходим ряд компонентов, обеспечивающих его эффективность:
· стулья - 16 шт.;
· маты, гимнастические коврики – 16 шт.;
· кубы различных форм – 6 шт.;
· прожекторы (наличие любого количества светового оборудования в актовом зале);
· зеркала (зеркальная стена);
· грим – 2 шт.;
· реквизит, костюмы (по необходимости на каждое выступление);
· ширмы (стационарные – 1шт., передвижные – 2 шт.);
· аудиоаппаратура – 1 шт., воспроизводящий достаточно громко USB, аудиозаписи;
· видео фонд записей постановок и выступлений театральной студии в виде архива CD дисков, а также копий на компьютере или USB-накопителе.
Информационное обеспечение (аудио-, видео-, фото-, интернет-источники): обеспечение аудиовизуальных материалов (видеоматериалы мастер-классов, занятий), мультимедийные интерактивные презентации по тематическим занятиям в сфере театрального искусства.
Кадровое обеспечение: обучение по программе осуществляется педагогами, имеющими высшее профессиональное образование или прошедшие профессиональную переподготовку, и отвечающими квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональном стандарте.
2.3. Формы аттестации

Согласно учебному плану формами контроля являются: беседа, опрос, диагностика, педагогическое наблюдение, промежуточная аттестация, открытое занятие, отчетные и конкурсные выступления.
Промежуточная аттестация проводится один раз в течение реализации модуля программы после прохождения основных блоков. Она представлена в виде промежуточной диагностики, во время которой обучающиеся демонстрируют свои навыки, полученные в ходе театральной подготовки.

Уровень усвоения материала выявляется в беседах, опросах, выполняемых этюдах и спектаклях. В течение всего периода обучения педагог ведет индивидуальное наблюдение за развитием каждого обучающегося.
Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: отработка культуры и техники речи, ритмопластики в театральной студии по пройденному материалу.
Формы предъявления и демонстрация образовательных результатов: открытые занятия, конкурсные выступления.
Форма подведения итогов реализации программы: концертное выступление.
2.4. Оценочные материалы
Диагностические методики в программе нацелены на определение базового, продвинутого и углубленного уровня знаний у обучающихся навыкам театрального творчества.

Цель диагностики: определить уровень подготовленности обучающихся к

обучению в театральной студии.

Диагностика состоит из диагностической карты (см. Приложение А), тестирования (см. Приложение B) и дидактических игр (см. Приложение C):
1) Диагностическая карта «Критерии оценки и показатели уровня творческого развития личности»;

2) Тест на определение доминирующей черты характера;
3) Тестирование на определение возможностей мимики обучающегося;

4) Практическое задание на вхождение в предполагаемую обстановку и  образ;

5) Дидактические игры по театрализованной деятельности: игра-этюд «Герои сказок оживают», «Скульптурные копии», «Ищу друга!», «Пословица в стоп-кадре».
Диагностические карты, игры и упражнения построены таким образом, что позволяют проверить предметные и метапредметные результаты обучения.

Результаты тестирования можно отразить диаграммой, которая показывает динамику уровня подготовленности обучающихся в области театрального творчества.

2.5. Методические материалы

Методика организации теоретических и практических занятий может быть представлена следующими методами организации образовательной деятельности:

· репродуктивный (воспроизводящий);

· проблемный (педагог ставит проблему и вместе с воспитанниками ищет пути ее решения);

· эвристический (проблема формулируется обучающимися, ими и предлагаются способы ее решения).

На занятиях обучающиеся получат навыки и способы работы организации хореографической деятельности.

Методы работы:
· словесные (беседа, обсуждение);

· наглядные (метод непосредственного показа);

· практические (освоение приемов в овладении сценического движения).

Педагогические технологии:

· здоровье-сберегающая технология – защитно-профилактическая технология связана с выполнением санитарно-гигиенических требований;
· технология обеспечения безопасности жизнедеятельности заключается в проведении с обучающимися бесед по технике безопасности при занятиях в театральной студии, проведение обязательных инструктажей, внеплановых инструктажей;
· технология игровой деятельности создает положительный эмоциональный фон, способствует развитию у обучающихся коммуникативной культуры и социальных компетенций.

Алгоритм учебного занятия:
1. Организационный этап - организация начала занятия, создание эмоционального и психологического настроя на учебно-творческую деятельность.
2. Мотивационный этап – объяснение нового материала, обеспечение восприятия, осмысления, формирование творческой мотивации и создание атмосферы творческого процесса и вдохновения.
3. Основной этап – работа над ролью, использование различных техник актерского мастерства и сценического движения для создания выразительности и эмоциональной глубины.
4. Заключительный этап – анализ и оценка работы обучающихся, выявление ошибок и возможностей для улучшения творческих способностей.
Занятия строятся на использовании театральной педагогики, технологии актерского мастерства, адаптированной для разных возрастных категорий, с использованием игровых элементов. Для того, чтобы интерес к занятиям не ослабевал, обучающиеся принимают участие в текущих праздниках и концертах. Это служит мотивацией и дает перспективу показа приобретенных навыков перед зрителями.
Большую роль в формировании творческих способностей обучающихся отводится индивидуальному подходу, который проводится с учетом возрастных особенностей.
Литература для педагога
1. Басалаев С. Н., Григорьянц Н. В. Теория и практика театральной деятельности: сценическое общение: учебное пособие для вузов. М.: Юрайт, 2022 г., – 234 с.
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Приложение А
Диагностическая карта «Критерии оценки и показатели уровня творческого развития личности»

Каждый обучающийся как развивающаяся личность должен испытывать потребность в творчестве, интерес, склонный к нему, учитывая общепризнанное мнение о том, что такое потребность заложена в самой природе человека. Для удовлетворения этой потребности педагог проводит диагностические методики с целью выявления уровня творческого развития личности. На основе полученных данных производится оценка и подбор методических средств для дальнейшего наиболее благоприятного развития обучающегося.

Уровень развития определяется по заданным критериям в соответствии с показателями:

1 уровень (высокий) – устойчивое, постоянное проявление названного качества в творческой деятельности.

2 уровень (средний) – недостаточно устойчивое проявление названного качества.

3 уровень (низкий) – отсутствие данного качества в деятельности личности.

Критерии оценки и показатели уровня творческого развития личности
	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели

	
	
	Высокий уровень
3 балла
	Средний уровень
2 балла
	Низкий уровень
1 балл

	1.
	Склонность к творчеству
	
	
	

	2.
	Потребность в достижении успеха
	
	
	

	3.
	Творческий потенциал
	
	
	

	4.
	Готовность к саморазвитию
	
	
	

	5.
	Творческая активность:

· чувство новизны;

· критичность;
· направленность на творчество;
· самооценка творчества.
	
	
	

	6.
	Развитость творческих качеств:

· самостоятельность;

· наблюдательность;

· объективность самооценки;
· заинтересованность в деле;
· пытливость;
· предусмотрительность;
· потребность в качественной работе;
· чувство нового;
· творческое мышление (креативность).
	
	
	

	7.
	Сформированность творческих (эмоционально-волевых) качеств:

· обязательность;

· решительность;
· оптимистичность;
· уравновешенность (уверенность - беспокойность, тревожность).
	
	
	


Общий уровень (ОУ) творческого развития личности определяется следующим образом: сумма набранных баллов делится на количество изученных параметров. Например, в выше изложенной таблице параметров 21, поэтому если они все диагностированы, то следует разделить сумму набранных баллов на 21.

На основании полученных результатов педагог делает вывод об общем уровне творческого развития обучающегося, дав следующую качественную характеристику, опираясь на итоговые результаты в баллах.

	В
	Высокий уровень
	3

	В/С
	Выше среднего уровня
	2,1-2,9

	С
	Средний уровень
	2

	Н/С
	Ниже среднего уровня
	1,1-1,9

	Н
	Низкий уровень
	1


Диагностический подход к определению уровня творческого развития личности позволяет приблизиться к познанию такого уникального явления, как творчество растущей и развивающейся личности обучающегося.

Приложение B

Тест на определение доминирующей черты характера
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Определение теста:

1. Страстный оптимист.
Обладатель этой характеристики – любящий человек, который ищет понимание, глубоко чувствует и ценит прочную человеческую связь. На людях такой человек обычно легкий на подъем и не усложняет жизнь мыслями о ее трудностях.
2. Стабильный и скрытный.
Снаружи данный тип личности кажется счастливчиком везунчиком. Внутри же всё гораздо запутаннее. Такого человека немного тяжело читать, и, вероятно, он так делает умышленно, поскольку не хочет выставлять свои чувства напоказ. Это достаточно зрелый человек, который может не только брать, но и отдавать людям. Общество является нужным для него. Этому человеку нравится протягивать руку помощи тем, кто в ней нуждается. 

3. Безудержный и непредсказуемый.
 Непредсказуемость обладателя данного характера делает его подобным самой яркой лампочке в комнате. По жизни этот человек словно моторчик, который никогда не останавливается. Иначе говоря, это человек-идея. В нём всегда соревнуются обычное положение вещей и перемены. Человек этого типа никогда не принимает что-либо как данность.

4. Мудрый и открытый.
Это мудрый человек, способный получить удовольствие от хорошей книги. Ему  нравится блуждать в чужих мирах. Он -  глубокий мыслитель и гибкий человек, который открыт для новых идей и изменений, но при этом всегда остаётся порядочным и честным. Самое важное для этого типа личности - оставаться верным себе. Он умён, обладает широким кругозором, очень независимый. Часто очень многим в себе гордится, однако не выставляет это напоказ.

5. Сопереживающий везунчик.
Это сочувствующий тип - скромный, вдумчивый и добрый человек, которому нужны перспективы. Он всегда старается привнести немного добра в этот мир и верит, что каждый день надо стараться двигаться в этом направлении. Возможно, не получится изменить мир, перевернуть его кардинально, но данный тип, безусловно, меняет жизнь людей. И ему нередко везет.

6. Позитивная личность.
Трудно не заинтересоваться таким солнечным и оптимистичным человеком. Он активно интересуется миром вокруг, пытается наполнить каждый момент весельем, редко унывает. У него отличное чувство юмора, все смеются над его шутками. Позитивная личность привлекает только тех людей, которые наслаждаются жизнью. Такой человек любит окружать себя радостью.

7. Энергичный и успешный.
 Окружающим может показаться, что это - хаотичный человек, но этот человек, безусловно, знает, как работать в многозадачном режиме. Он целеустремленный и полон мотивации. Жаждет успеха, и всегда следует своим мечтам. Ответственно принимает решения.

8. Правильный и добросердечный.
Это правильный и добросердечный тип личности. Люди рядом с таким человеком расслаблены. От природы данный тип личности легок на подъем. Он вы ценят уникальность каждого человека, любит жизнь и всем довольны. Когда он улыбается или смеётся, ему действительно смешно и радостно. Друзья ценят доброе сердце такого человека, и для него это лучший комплимент.

9. Добрый и понимающий.
У такого человека вас широкий взгляд на жизнь. Он – понимающий, умеет прощать. Обычно предпочитает тихую, размеренную жизнь. Ему не нравится шум в окружающем мире, и он не знает, что такое много спокойствия. Иметь свободное время, чтобы просто поразмыслить о мире, - это роскошь, которой дорожит добрый и понимающий тип личности.
Тестирование на определение возможностей мимики обучающегося
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Шкала оценивания по итогам проверки возможностей мимики обучающегося:
· высокий уровень – мимика выразительная, голос передает интонации, соответствующие выражению лица;

· средний уровень – мимика лица недостаточно богата, однако угадывается общее настроение, заданное голосом;

· низкий уровень – мимика бедная, невыразительная, голос совершенно не отражает конкретно заданное настроение.
Практическое задание на вхождение в предполагаемую обстановку и  образ
1. Переставьте стул из одного  конца комнаты в другой, как будто это:

1) Таз, до краёв заполненный водой;

2) Словно вы идёте по минному полю;
3) Так, будто вы – Чарли Чаплин.

2.  Прочитайте стихотворение А. Барто «Идёт бычок качается…» так:

1) Словно вы рассержены на младшего брата;

2) Словно вы хвастаетесь перед ребятами;
3) Словно вы оправдываетесь перед товарищами.

3. Изобразите походку человека:
1) Который ночью оказался в лесу;

2) Который только что хорошо пообедал;
3) Который неудачно пнул кирпич;
4) Которому жмут ботинки;
5) У которого начался острый приступ радикулита.

Шкала оценивания по итогам выполнения практического блока заданий:
· высокий уровень – ребёнок передает настроение, соответствующее заданию, быстро ориентируется при смене задания.

· средний уровень – после толкования задания, подсказок и по прошествии некоторого времени ребенок передает нужное настроение;         
· низкий уровень – ребенок выполняет все задания с одинаковым настроением, не делая существенных различий ни в мимике, ни в жестах, ни в темпе, ни в движениях.

Приложение С
Дидактические игры по театрализованной деятельности
1. Игра-этюд «Герои сказок оживают»
Обучающиеся садятся полукругом и им предлагается выбрать

себе сказочного персонажа, который изображен на картинке (Колобок, Машенька, Буратино, Мальвина, Кощей Бессмертный, Баба Яга и т.д.). Каждый обучающийся изображает выбранного персонажа, при этом наделяя его каким-либо характером (добрый, злой, вредный, веселый, неуклюжий, драчливый, трусливый и т.д.). Остальные ребята отгадывают персонажа и дают характеристику действиям героя, объясняя, почему он так поступает).

2. «Скульптурные копии» 

Группа делится на равные части. Каждая «строит» скульптуру из участников. Команды-соперники по очереди показывают друг другу свои произведения. Задача — в точности повторить скульптуру соперника.
3. «Ищу друга!» 

Группа делится на пары. Игроки поворачиваются друг к другу, за 10 секунд стараются запомнить подробности внешности своего визави, а затем расходятся. С помощью считалки выбирают того, кто будет описывать внешность товарища. Остальные участники задают любые вопросы, которые касаются его черт лица или одежды. По описанию игроки должны определить, кто же является «потерянным другом».
4. «Пословица в стоп-кадре» 

Команда делится на подгруппы. Количество человек в каждой зависит от пословицы: например, «Один с сошкой, а семеро с ложкой!» — восемь человек, «Любишь кататься — люби и саночки возить!» — три–четыре человека. Далее подгруппы инсценируют пословицу, замирая в «стоп-кадре».
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