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ИНФОРМАЦИОНАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ
	1.Учреждение
	Муниципальная бюджетная образовательная организация дополнительного образования 
«Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл»

	2.Полное название

 программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» (базовый уровень)

	3.Сведения об авторе-составителе: 

	3.1.Ф.И.О., должность
	Уварова Екатерина Владимировна, 
педагог дополнительного образования

	4.Сведения о программе:

	4.1.Нормативная база
	-Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014г. № 1726-р);

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2003г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

- Постановление Главного государственного врача РФ от 04.07.2014Г. № 41 «Об утверждении СанПин 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»:

-Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) (разработанные Минобрнауки России совместно с ГОАУ ВО «Московский государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный институт развития образования», АНО ДПО «Открытое образование», 2015;

-Устав МБОО ДО «ДООЦ «Кристалл» г. Уварово Тамбовской области

	4.2.Область применения
	Дополнительное образование

	4.3.Направленность
	Социально-педагогическая

	4.4.Тип программы
	модифицированная

	4.5.Вид программы
	Дополнительная общеразвивающая программа

	4.6.Возраст учащихся 
	14-17 лет

	4.7.Продолжительность обучения
	1 год, 216 учебных часов


1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТРЕРИСТИК

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Направленность программы

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» базового уровня, рассчитана на 1 год обучения. Направленность программы социально-педагогическая. Предлагаемые обучающие занятия создадут благоприятные условия для социализации подростка. Они ориентированы на выявление и реализацию лидерского потенциала подростка. Общеобразовательная программа сможет помочь ему более полно и объективно осознать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках лично – и общественно полезной деятельности.

Новизна программы

Новизна данной образовательной программы заключается в то, что содержание дополнительной общеразвивающей программы «Лидер» дает возможность развиваться личности учащегося в практической деятельности – учащиеся приобретают конкретные организаторские умения и навыки. 

Актуальность программы

Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для  успешной жизни в социуме.

Данная программа разработана на основании Письма МО и МП РФ от 11 декабря 2006 года № 06-1844м «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей», приказа Управление образования и науки Тамбовской области.

Программа дает учащимся знания и умения, необходимые для достижения контактности, решение конфликтов и проблемных ситуаций. Обучение по данной программе представляет собой систему взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения и дискуссии на волнующие и интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководства малым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение упорядочить точки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Учащийся получает поддержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, расширить свой кругозор, иметь практику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множеству людей, оказавшихся в трудной ситуации.
Педагогическая целесообразность программы
Педагогическая целесообразность построения программы «Лидер» заключается в том, что в соответствии с целью программы она направлена на развитие личности учащегося, его социализацию и самоутверждение в обществе. Предложен вариант построения годичного цикла с учетом возрастных особенностей и должного уровня подготовленности и требований подготовки организатора, лидера и наставника.
Занятия по данной программе формируют культуру межличностных отношений учащихся, развивают коммуникативные, организаторские навыки и навыки взаимодействия в коллективе сверстников, умение грамотно организовать свой досуг, формируют положительные качества характера развивающейся личности и, главное, вырабатывают чувство ответственности за коллективный результат. В процессе освоения программы учащиеся приобретают навыки организации коллективно-творческих дел, конкурсных программ, акций, социальных проектов. У них формируется культура межличностного общения, сотрудничества, командного взаимодействия.
Отличительная особенность программы

В ходе разработки программы были проанализированы материалы следующих дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ:

1. Авторская образовательная программа «Школа Лидера», автор – педагогический коллектив школы №24 г. Пскова.

2. Авторская программа «Познай себя. Реализуй себя. Утверждай себя», автор Г.К. Селевко. 

При составлении программы «Лидер» использованы теоретические и практические материалы известных психологов: Битяновой  Н.Р., Пономоренко Л.П., Белоусовой Р.В., Дереклеевой Н.И., Савченко М.Ю.
Отличительная особенность общеобразовательной общеразвивающей программы «Лидер» базового уровня от уже существующих в этой области заключается в том, что в ней используется модель взаимодействия общего и дополнительного образования, идеи которых нашли практическое воплощение в деятельности детских общественных объединений. Стремление к объединению подростков - естественная потребность в этом возрасте, так как, объединяясь в группы, они стремятся самоутвердиться, самореализоваться, испытывают  свою защищенность. В программе особое значение уделяется  формам социализации, самореализации, саморазвития.

В программу введен  блок «Психология общения». Дети знакомятся с понятиями «общение», «собеседник», видами и функциями общения, вербальным и невербальным общением. Овладеют способами эффективного общения, общения в группе, получат коммуникативные умения и навыки.

Занятия проходят не только в лекционной форме, а в форме игры и тренинга, что создает наиболее благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и восприятия материала. У учащихся появляется возможность в спокойной игровой атмосфере отработать полученные навыки, решить личностные проблемы, в безопасной обстановке апробировать определенные социальные роли. В конце обучения учащиеся применят свои знания умения и навыки, полученные на занятиях, в практической деятельности при реализации социально-значимых проектов. 
Адресат программы

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» рассчитана на работу с учащимися в возрасте 14-17 лет. 

Этот возраст называют подростковым. Это наиболее сложный, критический период. Главная особенность подросткового периода – резкие, качественные изменения, затрагивающие все стороны развития личности: стремление к общению со сверстниками и появление в поведении признаков, свидетельствующих о желании утвердить свою самостоятельность, независимость, личную автономию. Несмотря на это, этот возраст – самый благоприятный для творческого развития. Он является наиболее интересным в процессе становления и развития личности. Именно в этот период молодой человек входит в противоречивую, часто плохо понимаемую жизнь взрослых, он как бы стоит на ее пороге, и именно от того, какие на данном этапе он приобретет навыки и умения, какими будут его социальные знания, зависят его дальнейшие шаги. Результатом участия в программе должно стать увеличение шансов каждого быть лидером в избранной им сфере деятельности и жизни. 

Условия набора учащихся: для обучения по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Лидер» базового уровня принимаются активные члены первичных детских организаций города, имеющие представление о детском самоуправлении, основных направлениях деятельности детского движения на основании предварительной беседы. Группа комплектуется из одновозрастных учащихся или погодков, где занимаются одновременно мальчики и девочки. Состав группы может быть как постоянным, так и переменным. Программа составлена так, что каждый учащийся может включиться в образовательную деятельность на любой стадии ее реализации.
Количество учащихся – 12 - 15 человек, это обусловлено тем, чтобы каждый ребенок мог работать в мини группе, в большой группе и индивидуально.
Объем и срок освоения программы

Программа  «Лидер» базового уровня рассчитана на один год обучения с общим количеством учебных часов – 216 часов.
Допускается вариативность продолжительности обучения по программе в зависимости от степени социализации, от степени готовности к демонстрации своих лидерских и организаторских способностей, интеллектуального уровня готовности учащихся к освоению программы. Они определяются в ходе обучения.
Формы и режим занятий

Занятия по общеобразовательной общеразвивающей программе «Лидер» базового уровня состоят из теоретической и практической частей.

Занятия проводятся в очной форме и предполагают следующие формы: 
по количеству учащихся – коллективная, групповая, индивидуальная;

по особенностям коммуникативного взаимодействия педагога и учащихся – лекция, семинар, практикум, дискуссия, игровые обучающие ситуации, публичное выступление, коллективно-творческая деятельность;
по дидактической цели – вводное занятие, занятие по углублению знаний, по контролю знаний, умений и навыков, комбинированные формы занятий.

На каждом занятии в комплексе решаются коррекционно-развивающие и воспитательно-образовательные задачи. Они определяются с учетом специфики различных видов деятельности, возрастных и индивидуально-типологических особенностей учащихся. Обязательным элементом каждого занятия являются мини-опросы и рефлексия.

Схема возрастного и количественного распределения учащихся по группам, количество занятий в неделю, их продолжительность

	Год

обучения
	Количество

детей 

в группах
	Общее

количество

занятий 

в неделю
	Продолжительность

занятия, час
	Общее

количество

часов 

в неделю
	Общее

количество

часов 

в год

	1
	12-15
	3
	1x2 (45 мин)
	6
	216


1.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель программы - формирование у учащихся навыков эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных, лидерских качеств и активной жизненной позиции, творческих способностей  в процессе их социализации в обществе.
Задачи программы: 

1.Обучающие: 

- изучить приемы и методы организации и планирования деятельности, обучить навыкам социальной активности, способам конструктивного общения; 

- формировать представление об особенностях взаимоотношений людей и общества; 

- формировать практические умения и навыки в подготовке коллективно-творческого дела, социального проектирования, исследовательской деятельности; 

- формирование профессионального самоопределения подростков. 

2. Развивающие: 

- развитие творческих и интеллектуальных способностей; 

- развитие УУД: познавательных, регулятивных, коммуникативных; 

- формирование и развитие лидерских качеств; 

- способствовать интеллектуальному росту и расширению кругозора обучающихся, развитию инициативности, целеустремленности, независимости, ответственности за себя и окружающих; 

- формировать толерантное сознание у учащихся; 

- развитие коммуникативных умений и навыков; 

- развитие специальных навыков организаторской деятельности. 

3. Воспитательные: 

- воспитывать нравственное отношение к окружающему миру; 

- формировать ответственное отношение к социуму, толерантность; 

- воспитывать активную жизненную гражданскую позицию, стремление к личному участию в практической деятельности; 

- воспитывать трудолюбие, целеустремленность, чувство - взаимопомощи; 

- воспитывать уважение к культурному наследию и традициям своей страны; 

- формировать мотивацию к профессиональному выбору. 

1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Название раздела,

темы
	Количество часов
	Формы

аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	Вводное занятие
	2
	1
	1
	Вводный контроль 
(тест, педагогическое наблюдение, беседа)

	1.
	Формула успеха
	34
	12
	22
	Промежуточный контроль

(психологическое тестирование)

	1.1.
	Как стать лидером
	4
	1
	3
	

	1.2.
	Учись быть первым
	6
	3
	3
	

	1.3.
	Учимся строить отношения
	6
	2
	4
	

	1.4.
	И ссориться не нужно
	8
	3
	5
	

	1.5.
	Как создать корпоративный дух
	4
	1
	3
	

	1.6.
	Как эффективнее использовать свое время
	4
	1
	3
	

	1.7.
	Создание организационной культуры
	2
	1
	1
	

	2.
	Организаторская техника лидера
	20
	10
	10
	Промежуточный контроль

(беседа, опрос)

	2.1.
	Эффективное лидерство
	6
	3
	3
	

	2.2.
	Видение перспективы
	6
	3
	3
	

	2.3.
	Лидер и его команда
	8
	4
	4
	

	3.
	Школьное самоуправление
	18
	9
	9
	Промежуточный контроль

(анкетирование, тест)

	3.1.
	Что такое самоуправление
	6
	3
	3
	

	3.2.
	Детское самоуправление
	8
	4
	4
	

	3.3.
	Методы взаимодействия
	4
	2
	2
	

	4.
	Основные идеи и методики коллективно-творческой деятельности
	28
	10
	18
	Промежуточный контроль

(коллективно-творческое дело)

	4.1.
	Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД
	6
	3
	3
	

	4.2.
	Методика организации и проведения КТД
	8
	4
	4
	

	4.3.
	Формы коллективной рефлексивной деятельности
	4
	1
	3
	

	4.4.
	Разработка КТД
	10
	2
	8
	

	5.
	Психология общения
	16
	6
	10
	Промежуточный контроль

(психологическое тестирование, деловая (ролевая) игра)

	5.1.
	Общение. Виды и функции общения
	10
	4
	6
	

	5.2.
	Эффективное общение
	6
	2
	4
	

	6.
	Портфолио лидера
	8
	2
	6
	Промежуточный контроль

(портфолио)

	7.
	«Мир профессий»
	10
	3
	7
	Промежуточный контроль

(психологическое тестирование, деловая (ролевая) игра)

	7.1
	Карта интересов
	6
	2
	4
	

	7.2
	Три волшебных круга
	4
	1
	3
	


	8.
	Социальное проектирование
	38
	12
	26
	Промежуточный контроль

(социальный проект)

	8.1.
	Методика социального проектирования
	8
	6
	2
	

	8.2.
	Социальная проба, социальная практика, социальный проект
	6
	4
	2
	

	8.3.
	Социальные роли и различные виды деятельности
	4
	2
	2
	

	8.4.
	Разработка авторских социальных проектов
	16
	-
	16
	

	8.5.
	Защита социальных проектов
	4
	-
	4
	

	9.
	Исследовательская деятельность.
	40
	13
	27
	Промежуточный контроль

(исследовательская работа)

	9.1
	Понятие «исследовательская работа». Отличие исследовательской деятельности от социального проектирования.
	8
	6
	2
	

	9.2
	Выбор проблемы для исследования.
	8
	4
	4
	

	9.3
	Требования к оформлению и содержанию исследовательской работы.
	4
	3
	1
	

	9.4
	Ведение исследовательской деятельности.
	16
	-
	16
	

	9.5
	Защита исследовательских работ
	4
	-
	4
	

	Итоговое занятие
	2
	1
	1
	Итоговый контроль 
(беседа, анкетирование)

	
	ИТОГО
	216
	79
	137
	


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА

ВВОДНОЕ ЗАНЯТИЕ
Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила техники безопасности. Ознакомление с программой, расписанием.
Практическая деятельность: Игры на знакомство «Я самый, самый», «Я лидер», «Снежный ком.
РАЗДЕЛ «Формула успеха»

Тема: «Как стать лидером»
Теоретические знания: Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. 

Практическая деятельность: Тест по выявлению лидерских качеств. Работа с результатами теста.

Тема: «Учись быть первым»

Теоретические знания: Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. Типы лидеров: лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя. 

Практическая деятельность: Практикум «Чемодан лидера».

Тема: «Учимся строить отношения»

Теоретические знания: Лидер и команда. Как быть лидером, но работать в команде.

Практическая деятельность: Игры «Аквариум»,  «Трио».

Тема: «И ссориться не нужно»

Теоретические знания: Принципы бесконфликтного общения. Как слышать других и быть услышанным другими. Принятие единого решения.

Практическая деятельность: Игры «Сиамские близнецы», «Двое с одной рукой». 

Тема: «Как создать корпоративный дух»

Теоретические знания: Понятие корпоративного духа. Корпоративный дух, как способ предотвращения и решения конфликтных ситуаций в коллективе. Влияние корпоративного духа на каждого члена коллектива.

Практическая деятельность: Тест «Умею ли я работать в команде». Работа с результатами теста.

Тема: «Как эффективнее использовать рабочее время»

Теоретические знания: Необходимость эффективного использования рабочего времени. Принципы эффективного использования рабочего времени.

Практическая деятельность: Составление индивидуального плана использования времени для конкретных целей на неделю.

Тема: «Создание организационной культуры»

Теоретические знания: Создание сильной организационной культуры своей детской организации. Выявление компонентов организационной культуры. Уровни организационной культуры.

Практическая деятельность: Игры «Распускающийся бутон», «Конфета в бутылке»,  «Ковёр мира».

РАЗДЕЛ «Организаторская техника лидера»

Тема: «Эффективное лидерство» 
Теоретические знания: Организаторская техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности. Словарь основных терминов.

Практическая деятельность: Тест по выявлению организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и сплочение.

Тема: «Видение перспективы»
Теоретические знания: Видение перспективы, как возможность построения успешного будущего. 

Практическая деятельность: Тренинг «Я и мое будущее».

Тема: «Лидер и его команда»

Теоретические знания: Главные качества лидера; алгоритм работы «успешного» лидера. Основные приемы формирования команды. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.

Практическая деятельность: Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и сплочение. Упражнение «Хорошо - плохо»; видение будущего: режим – «да» и «нет».

РАЗДЕЛ «Школьное самоуправление»

Тема: «Что такое самоуправление»

Теоретические знания: Понятие самоуправления. Органы самоуправления и их обязанности.

Практическая деятельность: работа в группах.
Тема: «Детское самоуправление»

Теоретические знания: Самоуправление в детской организации. Устав ученического самоуправления. Структура ученического самоуправления (различные варианты). Функции и полномочия. Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе. 

Практическая деятельность: разработка своей модели ученического самоуправления.

Тема: «Методы взаимодействия»

Теоретические знания: Метод взаимодействия, как результат взаимодействия всех членов коллектива. Обязательные составляющие методов взаимодействия. Этапы взаимодействия в коллективе.
Практическая деятельность: Пример проведения собрания Совета ДО по решению текущих задач.
РАЗДЕЛ «Основные идеи методики

коллективно - творческой деятельности»

Тема: «Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД»

Теоретические знания: Понятие коллективно-творческого дела. Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД.

Практическая деятельность: Тест «Я в коллективе». Работа с результатами теста.

Тема: «Методика организации и проведения КТД»

Теоретические знания: Методика организации и проведения КТД: предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие.

Практическая деятельность: работа в группах.

Тема: «Формы коллективной рефлексивной деятельности»

Теоретические знания: Знакомство с формами коллективной рефлексивной деятельности. Основные формы коллективной рефлексивной деятельности.

Практическая деятельность: работа в группах.

Тема: «Разработка КТД»

Теоретические знания: Коллективное планирование, коллективное подведение итогов.
Практическая деятельность: Работа над ролью-заданием, проведение коллективно-творческого дела, разработка своего КТД по стадиям.

РАЗДЕЛ «Психология общения»

Тема: «Общение. Виды и функции общения»

Теоретические знания: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции общения. Вербальное и невербальное общение.

Практическая деятельность: Тест «Хороший ли я собеседник». Работа с результатами теста.

Тема: «Эффективное общение»

Теоретические знания: Овладение способами эффективного общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки.

Практическая деятельность: Практическая работа в группах. Игры на взаимодействие сплочение команды.

РАЗДЕЛ «Портфолио лидера»
Теоретические знания: Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс.
Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, сплочение. Подготовка своего портфолио.
РАЗДЕЛ «Мир профессий».

Тема: «Карта интересов»

Теоретические знания:  Мир профессий. Дело – фундамент жизни. Впереди жизнь: карта интересов. 

Практическая деятельность: тренинг «Я выбираю профессию»

«Три волшебных круга»

Теоретические знания:  Практикум по определению основных профессиональных интересов. Три круга выбора: Круг желаний, Круг Возможностей, Круг Необходимости.
Практическая деятельность: составление резюме.
РАЗДЕЛ «Социальное проектирование»

Тема: «Методика социального проектирования»

Теоретические знания: Социальное проектирование, специфика, основные правила составления проектов, оформление работы.

Практическая деятельность: работа в группах.

Тема: «Социальная проба, социальная практика, социальный проект»

Теоретические знания: Понятие социальной пробы, цели и задачи социальной пробы. Понятие социальной практики

Практическая работа: Работа в группах.

Тема: «Социальные роли и различные виды деятельности»

Теоретические знания: Изучение термина «Социальная роль». Виды социальных ролей.

Практическая работа: Работа в группах.

Тема: «Разработка авторских проектов»

Практическая деятельность: Составление социального проекта. 

Тема: «Защита проектов»

Практическая деятельность: Публичная защита авторского социального проекта.
РАЗДЕЛ «Исследовательская деятельность»

Тема: «Понятие исследовательской работы»

Теоретические знания: Понятие исследовательской деятельности, специфика, отличия исследовательской работы от социального проекта. 
Практическая деятельность: работа в группах.

Тема: «Выбор проблемы для исследования»

Теоретические знания: Как правильно выбрать тему для исследования. Предполагаемые темы для исследовательских работ «Молодежный сленг, его влияние на речь подростков», «Некоторые вопросы культуры речи современного русского языка», «Молодежная культура Эмо-кидз в России» и др.

Практическая деятельность: Дискуссия по выбору проблемы для исследования. 

Тема: «Требования к оформлению и содержанию исследовательской работы»

Теоретические знания: Требования к оформлению и содержанию исследовательской работы, поиск проблемы для исследования, выбор методов и приемов исследования, оформление работы. 

Практическая деятельность: работа в группах.

Тема: «Ведение исследовательской деятельности»

Практическая деятельность: Ведение и конспектирование проводимого исследования. Работа в группах. 

Тема: «Защита исследовательских работ»

Практическая деятельность: Публичная защита исследовательских работ.

ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ
Теоретические знания: Подведение итогов за время обучения.

Практическая деятельность: Коллективно-творческое дело. Итоговое тестирование, анкетирование.

1.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
По итогам реализации программы «Лидер» базового уровня у учащихся ожидаются следующие результаты.

1. Личностные:

-развитие навыков коммуникативного общения учащихся со сверстниками и педагогами;

-развитие мотивации познавательных интересов;

-развитие самооценки собственной деятельности;

- самоопределение и самоутверждение в процессе обучения;

- формирования более глубокого самопонимания и самораскрытия.
2. Предметные: 
	Учащиеся должны знать:
	Учащиеся должны уметь

	- основные качества лидера; 

-структуру органов самоуправления; 

- основы организаторской деятельности 

- методику работы над коллективно-творческим делом; 

- основы общения; 

- содержание понятия «конфликт» и пути разрешения; 

- основные этапы создания проекта; 

- структуру и содержание портфолио;
- методику ведения исследовательской деятельности.
	- владеть навыками словесного действия; 

- развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия; 

- умение преодолевать и разрешать конфликтные ситуации; 

- организовывать КТД; 

- создавать и реализовывать социальный проект; 

- составлять портфолио. 

-руководить  процессом работы над проектом;

-уметь работать в команде.

-разрешать конфликты мирным путем, идти на компромисс;
- вести исследовательскую деятельность.


3. Метапредметные:

Регулятивные универсальные учебные действия:

-умение организации рабочего места;

-умение соблюдения правил техники безопасности;
-умение анализировать и оценивать свою работу;

-овладение умениями и навыками, необходимыми для осуществления различных видов детской деятельности;

- овладение способностью планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели;

- умение применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач, поставленных как взрослыми так и им самим; в зависимости от ситуации преобразовывать способы решения проблем;

-умение работать по плану, сверять свои действия с целью, самостоятельно вносить коррективы и исправлять ошибки.

Познавательные универсальные учебные действия:

- развитие любознательности, активности, интереса к решению проблем общества, ведению исследовательской деятельности, способности самостоятельно действовать в повседневной жизни и в различных видах детской деятельности;
- повышение интереса к реализации общественно-полезных дел.

Коммуникативные универсальные учебные действия:

- овладение средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками в различных ситуациях;

- формирование навыков управления своим поведением и планирования своих действий на основе первичных ценностных представлений, соблюдения элементарных общепринятых норм и правил поведения;

- развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей;

- умение вырабатывать навыки адекватной самооценки.

2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2.1. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

Учебный год по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Лидер» начинается 10 сентября и заканчивается 31 мая, число учебных недель по программе - 36, число учебных дней – 72, количество учебных часов – 216. Летние каникулы – с 1 июня по 31 августа; В период летних каникул занятия не проводятся.
2.2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Материально-технические условия

1. Кабинет, соответствующий требованиям:

-СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»  (температура 18-21 градус Цельсия; влажность воздуха в пределах 40-60 %, мебель, соответствующая возрастным особенностям детей); 

- ТБ, пожарной безопасности
2. Оборудование 

-учебная мебель: столы для теоретических и практических занятий – 8 шт., шкафы – 2 шт.;

-учебный комплект для каждого учащегося (записная книжка, тетрадь, ручка, карандаш).
3. Технические ресурсы: компьютер, мультимедийный проектор, магнитно-маркерная доска. 

Методическое обеспечение

Диагностические материалы: 

· Анкета для учащихся «Лидер ли я?» (методика самоопределения лидерских качеств)
· Проективная методика «Автопортрет» Е.С. Романовой, С.Ф. Потемкиной 
· Анкета «Образовательные потребности учащихся»

· Анкета для родителей «Удовлетворенность жизнедеятельностью образовательного учреждения» (в начале, середине и конце учебного года) 
· Методика самооценки лидерских качеств А.Н.Лутошкина 

· Методика «Карта интересов» Голомштока

· Методика «Определение типа будущей профессии» Е.А. Климова
· Методика «Незавершенные фигуры» П. Торренса
· Методика «Творческий потенциал»
· Тест по выявлению организаторских способностей

Методические разработки:

· Методические рекомендации по проведению коллективно-творческого дела, тренингов
· Общие правила техники безопасности для учащихся
· Методика составления социального проекта
· Методика изучения толерантности детей

· Методические рекомендации по организации и проведению мероприятий
Кадровое обеспечение

Педагог, работающий по данной программе должен иметь:

- педагогическое образование или диплом о профессиональной переподготовке в образовательной сфере, 

-навыки работы в области детского движения, 
-представление о детских общественных организациях (структура, цель деятельности, основные направления деятельности и пр.). 
Требования к квалификации и стажу работы не предъявляются. 

2.3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ

Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по программе «Лидер» проводятся три вида контроля:
1) вводный контроль – в начале года (психологическое тестирование, педагогическое наблюдение, беседа);

2) промежуточный контроль – в середине года (тест, беседа, опрос, коллективно-творческое дело, психологическое тестирование, социальный проект, исследовательская работа творческая работа, деловая (ролевая игра), портфолио);

3) итоговый контроль – май текущего учебного года (беседа, анкетирование).

Формами отслеживания и фиксации образовательных результатов по программе при проведении текущего контроля универсальных учебных действий являются:

-журнал посещаемости объединения «Лидер»;

- участие в конкурсных мероприятиях различных уровней;

-грамоты и дипломы учащихся;

-отзывы родителей о работе творческого объединения.

Формами отслеживания и фиксации образовательных результатов программы при проведении итоговой аттестации являются:

- формы по оцениванию авторских социальных проектов, исследовательских работ учащихся;

- анкеты по изучаемым темам;

-протоколы по итогам конкурсных мероприятий среди учащихся на уровне учреждения;

-приказы органов управления образования об итогах конкурсных мероприятий среди учащихся муниципального и регионального уровней.

Формами предъявления и демонстрации образовательных результатов программы являются: 

- дипломы, сертификаты, благодарственные письма, почетные грамоты учащихся;
- открытое занятие;

- публичное выступление;

- коллективно-творческое дело;

- авторский социальный проект;

- исследовательская работа.
2.4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

При оценивании учебных достижений учащихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Лидер» базового уровня используются:

· Диагностика усвоения материала, в процессе обучения по общеобразовательной общеразвивающей программе «Лидер»;
· Индивидуальная карта учета результатов интеллектуальных умений;
· Индивидуальная карта учета проявлений творческих способностей;
· Информационная карта результатов участия учащихся в мероприятиях разного уровней;
· Информационная карта освоения учащимися образовательной программы.
Оценочные материалы программы разработаны с учетом требований к стартовому уровню освоения учебного материала.

2.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
Принципы организации обучения:

· Принцип гуманизации и демократизации педагогических отношений. Личностные отношения являются важнейшим фактором, определяющим результаты учебно-воспитательного процесса и включающим в себя любовь к детям, заинтересованность в их судьбе; оптимистическую веру в ребенка, сотрудничество, мастерство общения.

· Принцип интенсивного восприятия предполагает максимальное использование различных сенсорных каналов и разнообразных их сочетаний. Такое многоканальное восприятие дает возможность лучше узнать себя самого, что с одной стороны порождает массу вопросов, а с другой, позволяет найти способы решения ранее выявленных проблем, открывая тем самым путь к собственному развитию.

· Принцип открытого общения. Педагог сообщает учащимся о чувствах, мыслях, ощущениях, которые вызывает у него тот или иной процесс или явление. Такая открытость способствует формированию доверительных отношений, располагает к высказыванию собственных чувств, позволяет вовлечь ребят в дискуссию, помогает созданию ситуации успеха.

· Принцип природосообразности – необходимо учитывать природные задатки ребенка, и, опираясь на них, создавать максимально благоприятные условия для выявления способностей.

· Принцип психологической комфортности, предполагающий охрану и укрепление психологического здоровья ребенка.

· Принцип систематичности, т.е. наличие единых линий развития и воспитания.
· Принцип последовательности заключается в постепенном повышении требований в процессе поисково-познавательной деятельности.
Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом указанных принципов, поставленной цели, выделенных задач образовательной программы «Лидер» и возраста учащихся.

Деловые и ролевые игры (например, деловая игра «Издательство», деловая игра «Выборы», ролевая игра «Остров») учат обучающихся анализировать и оценивать человеческие взаимоотношения, в разрешении которых существенно не только правильное решение, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения ролевых игр показывает, что они способствуют расширению поведенческого диапазона детей, способствуют развитию уверенности в себе, интеллектуальному развитию.

Между практическими блоками организуется беседа и дискуссия. Выбор вопросов и тем осуществляется в зависимости от содержания пройденного материала и перспективных тем. Наиболее продуктивными являются те занятия, которые сочетают в себе беседу/дискуссию (не более 10-15 минут) и практическую деятельность с демонстрацией практических приемов деятельности.

Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных умений и навыков (выступать, мыслить быстро и аргументировано). Применяться данная форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки открытого общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситуации.

Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий воспитанникам для выдвижения, развития и реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и групповой. В рамках данной программы обучающиеся разработали и реализовали долгосрочный творческий проект «Школьная газета».

Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или разделов. Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, жюри, зрители и др. Конкурс внутри творческого объединения направлен на реализацию «Я-образа» через соперничество, самопознание себя путем сравнения себя и сверстника. Результативность участие в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах позволяет реализовать «ситуацию успеха».

Коллективно-творческое дело (КТД) основное средство сплочения коллектива, совместная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых. КТД ориентировано на развитие фантазии и творческих способностей детей. 

Кроме уже названных форм проведения учебных занятий целесообразно проводить упражнения на взаимодействия в группе, тренинги, встречи со специалистами и интересными людьми.

Классификация учебных занятий 

по основной дидактической цели

(П.И. Третьяков, Т.И. Шамова, Т.М. Давыденко)

1. Вводное учебное занятие (начало учебного года, раздела, темы).

2. Учебное занятие по изучению и первичному закрепления новых знаний и способов действий.

3. Учебное занятие по закреплению знаний и способов действий.

4. Учебное занятие по комплексному применению знаний и способов деятельности.

5. Систематизация и обобщение знаний.

6. Учебное занятие по контролю, оценке и коррекции.

7. Итоговое занятие (в конце учебного года).

Основные методы реализации  программы:

методы обучения:
-словесный (беседа, рассказ, обсуждение, игра); 

-наглядный (использование демонстрационных материалов);
-проблемно-поисковый (индивидуальный или коллективный способ решения проблемы, поставленной перед учащимися);
-алгоритмический;

-творческий;
-игровой.
методы воспитания:
-упражнение (отработка и закрепление полученных компетенций);

-мотивация (создание желания заниматься определенным видом деятельности);

-стимулирование (создание ситуации успеха);
-убеждение;

-личный пример.
В программе «Лидер» используются элементы образовательных технологий: 

•
Игровые технологии включают в себя достаточно обширную группу методов и приемов организации образовательного процесса в форме различных педагогических игр.

•
Технология коллективно-творческих дел (И.П. Иванов, А.С. Макаренко)- это поиск путей, способов, средств решения  общей жизненно важной практической задачи-дело. В процессе КТД осуществляются в тесном единстве и слиянии следующие воспитательные задачи: политического, нравственного, трудового, умственного, физического, эстетического. В процессе КТД развиваются три стороны личности: познавательно-мировоззренческая (знания, взгляды, убеждения, идеалы); эмоционально-волевая (чувства, стремления, интересы, потребности), деятельностная (умения, навыки, привычки, способности, черты характера)

•
Технология ТРИЗ (теория решения изобретательских задач) (Г.С. Альтшуллер)- это формирование творческого мышления учащихся и воспитание творческой личности, обладающей развитым воображением, подготовленной к стабильному (сильному) решению нестандартных задач в различных областях деятельности. 

Методическое обеспечение программы

	№ п/п
	Название раздела, темы
	Материально-техническое оснащение, дидактико-методический материал
	Формы, методы, приемы обучения
	Формы подведения итогов

	Вводное занятие
	общие правила техники безопасности, игры на знакомство
	Наглядный, практический, словесный, беседа
	Вводный контроль 
(тест, педагогическое наблюдение, беседа)

	1.
	Формула успеха
	
	словесный, беседа
	Промежуточный 

контроль

(психологическое тестирование)

	1.1.
	Как стать лидером
	психологический тест «Я - лидер»
	
	

	1.2.
	Учись быть первым
	раздаточный материал
	
	

	1.3.
	Учимся строить отношения
	раздаточный материал
	словесный, наглядный, беседа
	

	1.4.
	И ссориться не нужно
	игры на сплочение, 
	
	

	1.5.
	Как создать корпоративный дух
	конспект тренинга по выявлению лидерских качеств, 
раздаточный материал
	словесный, беседа
	

	1.6.
	Как эффективнее использовать свое время
	конспект тренинга «Формула успеха»
	словесный, наглядный, беседа
	

	1.7.
	Создание организационной культуры
	интернет-ресурсы, методика оценки лидерских качеств «Лидер ли ты?»
	
	

	2.
	Организаторская техника лидера
	
	словесный, наглядный, 
игровой, беседа
	Промежуточный 

контроль

(беседа, опрос)

	2.1.
	Эффективное лидерство
	Методические рекомендации «Правила публичного выступления»
	
	

	2.2.
	Видение перспективы
	интернет-ресурсы
	
	

	2.3.
	Лидер и его команда
	раздаточный материал, психологический тест «Оратор ли ты?»
	
	

	3.
	Школьное самоуправление
	
	словесный, беседа
	Промежуточный 

контроль

(анкетирование, тест)

	3.1.
	Что такое самоуправление
	интернет-ресурсы
	
	

	3.2.
	Детское самоуправление
	мультимедийная презентация «Детское самоуправление»
	словесный, наглядный, 
игровой, беседа
	

	3.3.
	Методы взаимодействия
	интернет-ресурсы, 

раздаточный материал
	словесный, беседа
	

	4.
	Основные идеи и методики коллективно-творческой деятельности
	
	словесный, беседа
	Промежуточный 

контроль

(коллективно-творческое дело)

	4.1.
	Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД
	мультимедийная презентация «Коллективно-творческое дело»
	
	

	4.2.
	Методика организации и проведения КТД
	методические рекомендации «Успешное мероприятие - какое оно?»
	
	

	4.3.
	Формы коллективной рефлексивной деятельности
	игры на сплочение, 
	
	

	4.4.
	Разработка КТД
	психологический тест на выявление организаторских способностей 
	словесный, игровой, беседа
	

	5.
	Психология общения
	
	словесный, беседа
	Промежуточный 

контроль

(психологическое тестирование, деловая (ролевая) игра)

	5.1.
	Общение. Виды и функции общения
	психологический тест «Коммуникабельны ли вы?»
	
	

	5.2.
	Эффективное общение
	раздаточный материал, психологический тест «Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур»
	
	

	6.
	Портфолио лидера
	мультимедийная презентация 
«Портфолио лидера»
	словесный, наглядный,

поисковый, беседа
	Промежуточный 

контроль

(портфолио)

	7.
	«Мир профессий»
	
	словесный, беседа, тренинг
	Промежуточный 

контроль

(психологическое тестирование, деловая (ролевая) игра)

	7.1
	Карта интересов
	раздаточный материал, методические рекомендации «Основные правила тренинговой работы»
	
	

	7.2
	Три волшебных круга
	раздаточный материал
	словесный, беседа
	

	8.
	Социальное проектирование
	
	словесный, беседа
	Промежуточный 

контроль

(социальный проект)

	8.1.
	Методика социального проектирования
	мультимедийная презентация «Методика социального проектирования»
	
	


	8.2.
	Социальная проба, социальная практика, социальный проект
	методические рекомендации 
«Социальный проект»
	
	

	8.3.
	Социальные роли и различные виды деятельности
	
	
	

	8.4.
	Разработка авторских социальных проектов
	-
	словесный, наглядный, 
поисковый, беседа
	

	8.5.
	Защита социальных проектов
	критерии оценивания социальных проектов
	
	

	9.
	Исследовательская деятельность.
	
	словесный, беседа
	Промежуточный 

контроль

(исследовательская работа)

	9.1
	Понятие «исследовательская работа». Отличие исследовательской деятельности от социального проектирования.
	мультимедийная презентация

 «Особенности исследовательской 
деятельности»
	
	

	9.2
	Выбор проблемы для исследования.
	интернет-ресурсы
	словесный, наглядный, поисковый, беседа
	

	9.3
	Требования к оформлению и содержанию исследовательской работы.
	Памятка «Структура 

исследовательской работы»
	словесный, беседа
	

	9.4
	Ведение исследовательской деятельности.
	-
	словесный, наглядный, поисковый, беседа
	

	9.5
	Защита исследовательских работ
	критерии оценивания исследовательских работ
	
	

	Итоговое занятие
	информационная карта освоения учащимися образовательной программы
	словесный, беседа
	Итоговый контроль 
(беседа, анкетирование)


2.6. Список литературы для педагогов

1. Безруких М.М., Макеева А.Г. Все цвета кроме черного. Учусь понимать других: раб. Тетрадь. – М. :Вентана-Графф, 2002. 

2. Воспитание лидера: секреты эффективной подготовки: тренинги с подростками, организация работы с педколлективом. Авторы-составители: Чеснокова Г.С., Зякина А.В. и др. – Волгоград: Учитель, 2009. 

3. Журнал «Школьный психолог» № 12, июнь 2007 г. Методическая копилка. 

4 Заика З.В., Сукова Е.Н., Пащенко С.В. Программа деятельности школьного клуба старшеклассников «Лидерство» г. Шебекино Средняя общеобразовательная школа № 2. – 2004.

5. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. – М., 1989.

6. Кон И.С. Психология ранней юности: Книга для учителя. – М.: Просвещение, 2003.

7. Конвенция о правах ребенка. - М.: ТЦ Сфера, 2005.

8. Методический вестник № 10. Советы опытных вожатых. Декабрь 2008 г. Составители: Шварц О.Э. 

9. Методический вестник № 12. Советы опытных вожатых. 2009 г. Составители: методисты ДДЮТ им. Ю.Гагарина, методисты учреждений ДО г. Брянска. 

10. Михайлова Н.И., Юсфин С.М., Педагогика поддержки.- М., 2002.

11. Ораторское искусство и деловое общение: учебное пособие. 2-е изд., исправл. – М.: Новое знание, 2001.

12. Прутченков А.С., Школа жизни. – М., 2000.

13. Сартан Г.Н., Тренинг самостоятельности у детей. – М., 2005.

14. Селевко Г.К., Закатова И.Н., Левина О.Г. Познай себя. – М.: Народное образование, 2000.

15. Селевко Г.К., Назарова И.Г., Левина О.Г. Утверждай себя. – М.: Народное образование, 2001.

16. Селевко Г.К., Селевка А.Г., Левина О.Г. Реализуй себя. – М.: Народное образование, 2001.

17. Смекалова Е.М., Школа лидерства. Методические рекомендации. - М., 2006.

18. Фопель К., Создание команды. Психологические игры и тренинги/перевод с нем. – М.: Генезис, 2003.

19. Браун Л. , Имидж - путь к успеху. - Спб., 1996.

20. Леванова Е. , Готовясь работать с подростками, - М.: МШУ, 1993.

21. Романова М.В. , Управление проектами: учебное пособие. - М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА, 2009.

22. Иванов.И.П., Энциклопедия коллективно– творческих дел. – М., 1989.

23. Лутошкин А.Н., Как вести за собой. – М.1986.

24. Лутошкин А.Н., Эмоциональная жизнь детского коллектива. – М., 1979.

25. Рожков М.И., Волохов А.В., Детские организации: возможности выбора.– М., 1996.

Информационные ресурсы
http://www.orenschools.info/ - Методичка вожатого.
http://www.pedobsh.ru/ - Электронный журнал «Вожатый века»
http://novoepokolenie.com/ - Коллективные творческие дела.
http://www.salvetour.ru/_shpora.htm/ - Копилка для вожатого.
http://www.vojatik.narod.ru/ - КТД, игры и др.
http://best-stat.ru/vybor-temy-issledovaniya.html - Выбор темы для исследования – Лаборатория «Статистическое знание».
https://infourok.ru/metodicheskaya-razrabotka-na-temu-organizacionnaya-kultura-kak-faktor-effektivnogo-upravleniya-v-doo-1357786.html - Методическая разработка на тему "Организационная культура как фактор эффективного управления в ДОО"

http://nspbusiness.com/archives/716.htm - Лидер обладает видением перспективы.

https://infourok.ru/uchenicheskoe-samoupravlenie-v-shkole-1115403.html - Ученическое самоуправление в школе.

Список литературы для учащихся
1. Дерябо С., Ясвин В. Гроссмейстер общения. Иллюстрированный самоучитель психологического мастерства. – М., 2005.

2. Вачков И.В. Приключения во внутреннем мире. – М.,2005.

3. Кинчер Дж. Книга о твоих знакомых. – СПб.:Владос, 2003.

4. Кинчер Дж. Книга о тебе. – СПб.:Владос, 2006.

5. Снайдер Д. Курс выживания для подростков. – М., 2005.

6. Маркуша А. Мозаика для делового человека. - М., 2007.

7. СелевкоГ.К. Управляй собой. - М., 2003.

8. Селевко Г.К. Познай себя. - М., 2003.

9. Селевко Г.К. Научи себя учиться. - М., 2007.

10. Селевко Г.К. Найди себя. - М., 2003.

11. Селевко Г.К. Сделай себя сам. - М., 2004.

12. Честных Ю. Н. Открыть себя. - М., 2000.

13. Зинченко А.А. Как построить свое «Я». - М., 2008.

14. Каган М.С. Мир общения. - М., 2005.

18. Тетровский А.П. Быть личностью. - М., 2009

Список литературы для родителей
1. Климов Е.А. Как выбрать профессию. - М., 2006.

2. Фролов В.Т. Перспективы человека. - М.,2007.

3. Коломенский О.Р. Гражданином быть обязан. - М., 2006.

4. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. - М., 2009.

5. Тубельский А.Н. Школа самоопределения. - М., 2005.

ГЛОССАРИЙ
Авторские программы – это то, что придумано и сделано детьми и взрослыми в самой детской организации.

Агита́ция — устная, печатная и наглядная деятельность, воздействующая на сознание и настроение людей с целью побудить их к природоохранным действиям.

Актив - сплоченная команда, знающие и надежные организаторы, авторитетные члены объединения.

Акция – это социально значимые, деятельностные, комплексные, событийные и социально значимые мероприятия, предпринимаемые для достижения единой цели, прежде всего для развития у учащихся и взрослых экологической культуры.

Дело - важное событие, осуществляемое и организуемое участниками детской организации на пользу или радость кому - либо или самим себе; организаторская роль принадлежит детям. 
Деловая игра – имитация реального процесса действующей системы в форме игровой творческой деятельности.

Детская организация - особый тип общественного объединения, оно самодеятельно и самоуправляемо. 

Детское движение - а) в организационном аспекте: система, основными элементами которой выступают люди — взрослые и дети, добровольно объединившиеся в организации, ассоциации, союзы или иные виды формирований (сообществ) для достижения определенных целей и находящиеся в определенных связях и отношениях друг с другом; б) в социальном аспекте: способ освоения детьми мира и воздействия на него путем коллективной деятельности в кругу сверстников; в) в педагогическом аспекте: координированные действия детей и взрослых, направленные на развитие личности ребенка и приобретение им необходимых для жизни в обществе компетенций в процессе социально полезной деятельности.

Коллектив - группа людей, объединенных единой целью. 

Лидер - принимаемая группой личность, наиболее полно отражающая и выражающая ее интересы, выявившаяся в результате внутригруппового взаимодействия в процессе ролевой дифференциации, реализующая собственные потенциальные возможности в деятельности и общении. 

Лидерство – способность влиять на индивидуумов и группы людей, чтобы побудить их работать для достижения цели. 

Мероприятие – это событие, занятие, организуемое педагогом для детей с целью непосредственного воздействия на них; организаторская роль принадлежит взрослым. 

Мотивация - максимальное удовлетворение потребностей детей и вожатых детских организаций в обмен на их эффективную работу. 

Организатор детского общественного движения - взрослый организатор детского объединения) — обобщенное название функции (социальной роли) взрослого, работающего непосредственно (профессионально или на инициативных началах) в общественном объединении детей. 
Общественная активность – умение и желание поставить в своей жизнедеятельности интересы общественные, групповые выше интересов своих, своей семьи. 

Общий сбор - высший орган детской организации, на котором дается оценка работе детской организации за определенный период, планируется деятельность на новый период, избирается президент детской организации, вносятся изменения в Устав или Положение о деятельности детской организации и т.п.

Проектирование - деятельность, в ходе которой ребенок вступает в конструктивное взаимодействие с миром, с взрослыми, с культурой. 

Планирование - процесс подготовки на перспективу решения детской организации о том, что должно быть сделано: как, когда, какие и сколько ресурсов должно быть использовано. 

Паспортизация детских общественных объединений - процесс сбора и анализа сведений о действующих в городе/районе, участвующих в организованном детском общественном движении Тамбовской области, детских общественных объединениях и составе их взрослых организаторов. 

Самоуправление - структура отношений, одна из форм управления коллективом, деятельностью, развитием, когда предпочтение отдается демократическому свободному типу взаимоотношений. 

Символика детского объединения – совокупность знаков, опознавательных предметов, образов, выражающих значимую для коллектива идею, указывающих на принадлежность к какому-либо объединению, организации, значимому событию. 
Совет детской организации - исполнительный и координирующий орган детского самоуправления, действующий в период между Общими сборами и подотчетны им. 

Социальная активность – личностное образование, направленное на осуществление практической деятельности; преобразование себя и социума в соответствии с задачами общественного развития.

Союз детских организаций Тамбовской области - детское общественное объединение физических и юридических лиц - общественных объединений на основе общности интересов, созданных с участием детей или в их интересах, на принципах самоорганизации и солидарной активности детей в обществе, осуществляющих социально полезную деятельность на территории Тамбовской области в рамках досугового времени детей и подростков и преследующих цели развития личности ребенка и защиты его прав. 

Тренинг – тренировка, наработка навыков и умений.

Устав (Положение) - основной документ, принимаемый активистами на Общем сборе, на основании которого ведет свою деятельность детская организация.

ПРИЛОЖЕНИЯ

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Лидер»

(базовый уровень)
	№ п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения  занятия
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	
	
	
	
	беседа
	2
	Вводное занятие
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Вводный контроль
(тест, педагогическое наблюдение, беседа)

	Раздел «Формула успеха»

	1.1.
	
	
	
	беседа с элементами дискуссии
	4
	Как стать лидером
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(психологическое тестирование)

	1.2.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	6
	Учись быть первым
	
	

	1.3
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	6
	Учимся строить отношения
	
	

	1.4.
	
	
	
	беседа с элементами дискуссии
	8
	И ссориться не нужно
	
	

	1.5.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	4
	Как создать корпоративный дух
	
	

	1.6.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	4
	Как эффективнее использовать свое время
	
	


	1.7.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	2
	Создание организационной культуры
	
	

	Раздел «Организаторская техника лидера»

	2.1.
	
	
	
	тренинг «Развитие навыков общения»
	6
	Эффективное лидерство
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(беседа, опрос)

	2.2.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	6
	Видение перспективы
	
	

	2.3.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	8
	Лидер и его команда
	
	

	Раздел «Школьное самоуправление»

	3.1.
	
	
	
	беседа
	6
	Что такое самоуправление
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(анкетирование, тест)

	3.2.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	8
	Детское самоуправление
	
	

	3.3.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	4
	Методы взаимодействия
	
	

	Раздел «Основные идеи и методики коллективно-творческой деятельности»

	4.1.
	
	
	
	беседа
	6
	Виды КТД. Стратегия, тактика и технология КТД
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(коллективно-творческое дело)

	4.2.
	
	
	
	
	8
	Методика организации и проведения КТД
	
	

	4.3.
	
	
	
	
	4
	Формы коллективной рефлексивной деятельности
	
	


	4.4.
	
	
	
	
	10
	Разработка КТД
	
	

	Раздел «Психология общения»

	5.1.
	
	
	
	беседа
	10
	Общение. Виды и функции общения
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(психологическое тестирование, деловая (ролевая) игра)

	5.2.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	6
	Эффективное общение
	
	

	Раздел «Портфолио лидера»

	6.
	
	
	
	беседа, практическая работа
	8
	Портфолио лидера
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(портфолио)

	Раздел «Мир профессий»

	7.1.
	
	
	
	тренинг
	6
	Карта интересов
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(психологическое тестирование, деловая (ролевая) игра)

	7.2.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	4
	Три волшебных круга
	
	

	Раздел «Социальное проектирование»

	8.1.
	
	
	
	беседа
	8
	Методика социального проектирования
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(социальный проект)

	8.2.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	6
	Социальная проба, социальная практика, социальный проект
	
	

	8.3.
	
	
	
	
	4
	Социальные роли и различные виды деятельности
	
	

	8.4.
	
	
	
	
	16
	Разработка авторских социальных проектов
	
	


	8.5.
	
	
	
	
	4
	Защита социальных проектов
	
	

	Раздел «Исследовательская деятельность»

	9.1.
	
	
	
	беседа
	8
	Понятие «исследовательская работа». Отличие исследовательской деятельности от социального проектирования.
	МБОО ДО «Детский образовательно-оздоровительный Центр «Кристалл», каб.№12
	Промежуточный контроль

(исследовательская работа)

	9.2.
	
	
	
	беседа, дискуссия
	8
	Выбор проблемы для исследования.
	
	

	9.3.
	
	
	
	беседа в сочетании с практической работой
	4
	Требования к оформлению и содержанию исследовательской работы.
	
	

	9.4.
	
	
	
	
	16
	Ведение исследовательской деятельности.
	
	

	9.5.
	
	
	
	
	4
	Защита исследовательских работ
	
	

	
	
	
	
	
	
	Итоговое занятие
	
	Итоговый контроль 
(беседа, анкетирование)


МЕТОДИКА ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЕ
В соответствии с концепцией образовательных стандартов второго поколения результаты образования включают:

• предметные результаты (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);

• метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях);

• личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотивации обучающихся и др.)

Предметные результаты

Предполагают первичную и итоговую диагностику знаний и практических умений, которые фиксируются в индивидуальных карточках учета результатов обучения по дополнительной образовательной программе. Для каждого детского объединения разрабатывается своя индивидуальная карточка, в которой прописывается ряд знаний, умений и навыков в соответствии с дополнительной образовательной программой.

Также предметные результаты включают в себя текущий, промежуточный и итоговый контроль, который может выражаться в недифференцированной (закончена/незакончена работа) и дифференцированной (балльной) оценке. 

Метапредметные результаты

Предполагают оценку универсальных учебных действий (УУД) обучающихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных).

Термин «универсальные учебные действия» означает:
В широком значении: способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.
В узком (собственно психологическом значении):совокупность действий обучающегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.
Универсальный характер УУД проявляется том, что они:
· носят надпредметный, метапредметный характер;

· обеспечивают целостность общекультурного, личностного и познавательного развития и саморазвития личности;

· обеспечивают преемственность всех степеней образовательного процесса;

· лежат в основе организации и регуляции любой деятельности обучающегося независимо от ее специально-предметного содержания;

· обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и формирования психологических способностей обучающегося.

Учебные универсальные действия

	Регулятивные
	Познавательные
	Коммуникативные

	- умение подбирать и анализировать специальную литературу;

- умение пользоваться компьютерными источниками информации;

- умение организовывать свое рабочее (учебное) место;

- навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности;

- сотрудничество с товарищами при выполнении заданий в группе.


	- умение осуществлять учебно-исследовательскую работу;

- понимание информации, представленной в виде текста, рисунков, схем;

- осуществление контроля и внесение необходимых дополнений, исправлений в свою работу, если она расходится с образцом;

- в сотрудничестве с педагогом определение последовательности изучения материала, опираясь на иллюстративный ряд «маршрутного листа»;

- умение сравнивать предметы и объекты, группировать и классифицировать их на основе существенных признаков, по заданным критериям
	- умение слушать и слышать педагога

- умение выступать перед аудиторией

- умение вступать в  диалог,  вести полемику, участвовать в коллективном обсуждении учебной проблемы;

- грамотность, выразительность, эмоциональность речи

- соблюдение простейших норм речевого этикета: здороваться, прощаться, благодарить

- сотрудничество со сверстниками и взрослыми для реализации проектной деятельности


Для отслеживания метапредметных результатов обучающихся в Доме детского творчества функционирует всё та же индивидуальная карточка учета результатов обучения по дополнительной образовательной программе. В неё включены все те общеучебные умения и навыки, которыми овладевает ребёнок в любом детском объединении.

В детских объединениях используется трёхбалльная система оценивания предметных и метапредметных результатов обучающихся:

1 балл – минимальный (репродуктивный) уровень освоения программы;

2 балла – средний (продуктивный) уровень освоения программы;

3 балла – максимальный (творческий) уровень освоения программы.

Если соотнести количество баллов с уровнями успешности, то получится следующее:

1 балл – Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия и усвоенные знания.

2 балла – Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось, либо действие в новой, непривычной ситуации, либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний.

3 балла – Максимальный уровень (творческий) ( решение «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования.

Личностные результаты

Объектом оценки личностных результатов являются сформированные у обучающихся следующие универсальные учебные действия:

· сформированность внутренней позиции учащегося — принятие и освоение новой социальной роли;

· сформированность любви к своему краю, осознания своей национальности, уважения культуры и традиций народов России и мира;

· развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам других людей;

· развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, умение видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех;

· знание основных моральных норм, способность к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения моральной нормы;

· развитие этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения;

· ориентация на содержательные моменты образовательного процесса — занятия, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного сотрудничества и ориентации на образец поведения «хорошего обучающегося» как пример для подражания.

Для отслеживания личностных результатов используется следующая балльная система:

- показатель не проявляется – 0 баллов;

- показатель проявляется редко – 1 балл;

- показатель проявляется периодически – 2 балла;

- показатель проявляется постоянно – 3 балла.

Таким образом, совокупность этих материалов даёт достаточно объективное, целостное и сбалансированное представление — как в целом, так и по отдельным аспектам, - об основных достижениях конкретного ребёнка, его продвижении во всех наиболее значимых разделах освоения дополнительной образовательной программы и успешной самореализации и  социализации в обществе.

Критерии оценивания исследовательских проектов

	Критерии оценки проекта
	Содержание критерия оценки
	Количество баллов

	Актуальность поставленной проблемы

(до 5 баллов)
	Насколько работа интересна в практическом или теоретическом плане?
	От 0 до 1

	
	Насколько работа является новой? обращается ли автор к проблеме, для комплексного решения которой нет готовых ответов?
	От 0 до 1

	
	Верно ли определил автор актуальность работы?
	От 0 до 1

	
	Верно ли определены цели, задачи работы?
	От 0 до 2

	Теоретическая и \ или практическая ценность

(до 5 баллов)
	Результаты исследования доведены до идеи (потенциальной возможности) применения на практике.
	От 0 до 2

	
	Проделанная работа решает или детально прорабатывает на материале проблемные теоретические вопросы в определенной научной области
	От 0 до 2

	
	Автор в работе указал теоретическую и / или практическую значимость
	От 0 до 1

	Методы исследования

(до 2 баллов)
	Целесообразность применяемых методов
	От 0 до 1

	
	Соблюдение технологии использования методов
	От 0 до 1

	Качество содержания проектной работы
(до 8 баллов)
	выводы работы соответствуют поставленным целям
	От 0 до 2

	
	оригинальность, неповторимость проекта
	От 0 до 2

	
	в проекте есть разделение на части, компоненты, в каждом из которых освещается отдельная сторона работы
	От 0 до 1

	
	есть ли исследовательский аспект в работе
	От 0 до 2

	
	есть ли у работы перспектива развития
	От 0 до 1

	Оформление работы

(до 8 баллов)
	Титульный лист
	0т 0 до 1

	
	Оформление оглавления, заголовков разделов, подразделов
	0т 0 до 1

	
	Оформление рисунков, графиков, таблиц, приложений
	0т 0 до 2

	
	Информационные источники
	0т 0 до 2

	
	Форматирование текста, нумерация и параметры страниц
	0т 0 до 2

	Итого:
	
	28


Примечание: высокий уровень усвоения программы: не менее 20 баллов, средний уровень – от 11 до 19 баллов, низкий уровень – до 10 баллов.

Критерии оценивания социальных проектов

	Критерии оценки проекта
	Содержание критерия оценки
	Количество баллов

	Актуальность поставленной социальной проблемы

(до 5 баллов)
	Насколько работа интересна в практическом или теоретическом плане?
	От 0 до 1

	
	Насколько работа является новой? обращается ли автор к проблеме, для комплексного решения которой нет готовых ответов?
	От 0 до 1

	
	Верно ли определил автор актуальность и социальную значимость проблемы?
	От 0 до 1

	
	Верно ли определены цели, задачи работы?
	От 0 до 2

	Практическая ценность
(до 5 баллов)
	Результаты исследования доведены до идеи (потенциальной возможности) применения на практике.
	От 0 до 2

	
	Проделанная работа решает или детально прорабатывает на материале проблемные теоретические вопросы в определенной научной области.
	От 0 до 2

	
	Автор в работе указал практическую значимость
	От 0 до 1

	Качество содержания проектной работы
(до 8 баллов)
	выводы работы соответствуют поставленным целям
	От 0 до 2

	
	оригинальность, подходов в решении проблемы, наличие самостоятельного взгляда авторов на решаемую проблему
	От 0 до 2

	
	в проекте есть разделение на части, компоненты, в каждом из которых освещается отдельная сторона работы
	От 0 до 1

	
	есть ли исследовательский аспект в работе
	От 0 до 2

	
	есть ли у работы перспектива развития (тиражируемость)
	От 0 до 1

	Взаимодействие с государственными органами, социальными партнёрами, организациями и группами граждан

(до 3 баллов)
	Каково взаимодействие с властными структурами
	От 0 до 1

	
	Каково взаимодействие с социальными партнёрами
	От 0 до 1

	
	Каково взаимодействие с группами граждан
	От 0 до 1

	Документы проекта

(до 2 баллов)
	Нормативно-правовое обеспечение проекта
	От 0 до 2

	Оформление работы

(до 10 баллов)
	Титульный лист
	0т 0 до 2

	
	Оформление оглавления, заголовков разделов, подразделов
	0т 0 до 2

	
	Оформление рисунков, графиков, таблиц, приложений
	0т 0 до 2

	
	Информационные источники
	0т 0 до 2

	
	Форматирование текста, нумерация и параметры страниц
	0т 0 до 2

	Итого:
	
	33


Примечание: высокий уровень усвоения программы: не менее 24 баллов, средний уровень – от 14 до 23 баллов, низкий уровень – до 13 баллов.

Индивидуальная карта учёта результатов интеллектуальных умений

Фамилия, имя учащегося__________________________________________

Возраст_________________________________________________________

Название детского объединения____________________________________

Ф.И.О. педагога__________________________________________________

Дата начала наблюдения___________________________________________
	№

п/п
	Параметры результативности
	Оценка  (баллы)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Сосредоточенно работает над учебным материалом более или менее интересным
	
	
	
	
	

	2.
	Сосредоточенно работает, даже если работа не будет иметь успеха
	
	
	
	
	

	3.
	Ответственно относиться к выполнению различных поручений на занятии
	
	
	
	
	

	4.
	Выполняет индивидуальные задания на занятии
	
	
	
	
	

	5.
	Выполняет задания вне занятия, т.е. дома
	
	
	
	
	

	6.
	Организовывает работу других на занятии
	
	
	
	
	

	7.
	Помогать другим обучающимся по заданию педагога
	
	
	
	
	

	
	Общая сумма баллов:
	


Баллы:

1 – не умеет

2 – умеет иногда

3 – умеет с чьей-то помощью

4 – умеет, но в зависимости от сложности материала

5 – умеет всегда

Оценка результатов по уровням:

Низкий уровень – 9 – 18 баллов

Средний уровень – 19 – 36 баллов

Высокий уровень – 36 – 45 баллов

Индивидуальная карта учёта проявления творческих способностей

Фамилия, имя учащегося__________________________________________

Возраст_________________________________________________________

Название детского объединения____________________________________

Ф.И.О. педагога__________________________________________________

Дата начала наблюдения___________________________________________
	№

п/п
	Параметры результативности
	Оценка  (баллы)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Участие в проведении праздников, концертов
	
	
	
	
	

	2.
	Участие в конкурсах
	
	
	
	
	

	3.
	Работа по образцу
	
	
	
	
	

	4.
	Работа с внесением изменений
	
	
	
	
	

	5.
	Работа над своим вариантом
	
	
	
	
	

	6.
	Конструирование
	
	
	
	
	

	7.
	Владение техникой
	
	
	
	
	

	8.
	Придумывание композиций
	
	
	
	
	

	9.
	Работа с внесением изменений в технологию или конструкцию
	
	
	
	
	

	
	Общая сумма баллов:
	


Баллы:

1 – не умеет

2 – умеет иногда

3 – умеет с чьей-то помощью

4 – умеет, но в зависимости от сложности материала

5 – умеет всегда

Оценка результатов по уровням:

Низкий уровень – 9 – 18 баллов

Средний уровень – 19 – 36 баллов

Высокий уровень – 36 – 45 баллов
Анкета образовательных потребностей учащихся
Дорогой друг!

Какие цели ты ставишь перед собой, занимаясь в данном коллективе (кружке), и в какой степени можешь их удовлетворить? Внимательно прочитай предложенные варианты и в графе «Выбор» отметь знаком «+» ответы, соответствующие твоим целям. 

	Потребности
	Варианты ответов
	Выбор

	познавательные потребности
	· мне интересно то, чем мы занимаемся в кружке

· хочу узнать новое, интересное для себя

· хочу узнать о том, что не изучают в школе
	

	потребности коррекции и компенсации
	· хочу занять свое время после школы

· занятия здесь помогают мне становиться лучше

· занятия в коллективе (кружке) помогают мне преодолеть трудности в учебе
	

	коммуникативные потребности
	· занимаюсь в кружке за компанию с другом, друзьями

· мне нравится педагог

· мне нравится общаться с ребятами
	

	потребности эмоционального комфорта
	· здесь замечают мои успехи

· меня здесь любят
	

	потребности творческого развития, самореализации и самоактуализации
	· хочу научиться что-то делать сам

· мне нравиться выполнять творческие задания, придумывать и создавать что-то новое

· мне нравится выступать на концертах, соревнованиях, участвовать в выставках
	


Логику обработки анкет целесообразно построить следующим образом. Сначала анализируются анкеты каждого учащегося и выявляются индивидуальные потребности учащихся. На основе этого с помощью метода процентного соотношения определяется рейтинг и особенности потребностей учебной группы, всего детского коллектива. 

Следует учитывать, что образовательные потребности учащихся меняются с возрастом, по мере освоения образовательной программы. Поэтому целесообразно проводить данную методику регулярно, не менее одного раза в год.

Информационная карта результатов участия учащихся в конкурсах, фестивалях и соревнованиях разного уровня
Данная методика используется для фиксации и оценки результатов участия детей в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня, то есть для оценки «внешних» достижений.
Выделяются следующие формы «внешнего» предъявления достижений учащихся: конкурсы, смотры, фестивали, выставки, соревнования, конференции, семинары, круглые столы, чтения, олимпиады, концерты, другое.

При заполнении карты целесообразно указывать названия и даты мероприятий, в которых принимал участие ребенок.

Определяются качественные показатели результата: участие, призовые места, дипломы, победитель.

Каждому показателю в зависимости от степени значимости соответствует определенный балл. 

Обработка и интерпретация данных.

В соответствии с результатами участия ребенка в конкурсах и фестивалях различного уровня в течение учебного года баллы заносятся в карту и суммируются. По сумме баллов определяется рейтинг учащихся, как в учебной группе, так и в объединении в целом по параметру «внешняя» результативность учебных достижений.

Методика может проводиться, как на основе экспертной оценки (педагогом), так и на основе самооценки учащегося.

Выявление и анализ данных результатов целесообразно проводить 2 раза в год: по итогам первого полугодия и года. При регулярном проведении методика позволяет зафиксировать динамику достижений учащихся, а также стимулировать их творческую активность.

Информационная карта результатов участия учащихся в конкурсах, фестивалях и соревнованиях разного уровня

Фамилия, имя учащегося____________________________________________

Возраст __________________________________________________________

Название объединения ______________________________________________

Год обучения ______________________________________________________

Дата заполнения карты _____________________________________________
	№
	Формы предъявления

достижений
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Всероссийский и международный уровни

	
	
	Участие (выступление)
	Призер, дипломант
	Победитель
	Участие (выступление)
	Призер, дипломант
	Победитель
	Участие (выступление)
	Призер, дипломант
	Победитель

	
	
	1 б
	2 б
	3 б
	2 б
	3 б
	4 б
	3 б
	4 б
	5 б

	1.
	Конкурсы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Смотры
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Фестивали
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Выставки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Соревнования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Конференции, семинары
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Олимпиады
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Концерты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Другое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая сумма баллов:
	


Информационная карта освоения учащимися образовательной программы

Данная методика предполагает определение педагогом уровня освоения учащимися образовательной программы на основе заполнения информационной карты.

Педагог по итогам анализа различных диагностических методик (контрольных работ, зачетов, учебных тестов, анкетирования, анализа творческих работ и т.д.), а также участия детей в смотрах, соревнованиях, фестивалях, олимпиадах, концертах и др., в массовых мероприятиях оценивает по 3-х бальной шкале освоение учащимися программы по следующим параметрам:

· опыт освоения теории (теоретические знания в соответствии с требованиями программы);

· опыт освоения практической деятельности (умения и навыки, предусмотренные программой);

· опыт творческой деятельности (динамика от репродукции, имитации к созданию оригинальных самостоятельных «продуктов»); 

· опыт эмоционально-ценностных отношений (динамика в проявлении позитивных личностных качеств);

· опыт социально-значимой деятельности (участие ребенка в детском активе группы и коллектива, учреждения, различных мероприятий социально-значимой направленности: благотворительные концерты, акции и т.д.).

После оценки каждого параметра результативности освоения программы, все баллы суммируются. На основе общей суммы баллов определяется общий уровень освоения программы за учебный год в соответствии с нижеприведенной шкалой.

Информационная карта освоения учащимися образовательной программы

Фамилия, имя учащегося____________________________________________

Возраст __________________________________________________________

Название объединения ______________________________________________

Год обучения ______________________________________________________

Дата заполнения карты _____________________________________________

	№
	Параметры результативности освоения программы
	Оценка педагогом результативности освоения программы

	
	
	1 балл

(низкий уровень)
	2 балла

(средний уровень)
	3 балла

(высокий уровень)

	1.
	Опыт освоения теории 
	
	
	

	2.
	Опыт освоения практической деятельности
	
	
	

	3.
	Опыт творческой деятельности
	
	
	

	4.
	Опыт эмоционально-ценностных отношений
	
	
	

	5.
	Опыт социально-значимой деятельности
	
	
	

	Общая сумма баллов:
	


Оценка результативности освоения программы в целом (оценивается по общей сумме баллов):

1-4 балла – программа в целом освоена на низком уровне;

5-10 баллов – программа в целом освоена на среднем уровне;

11-15 баллов – программа в целом освоена на высоком уровне.

ИЗУЧЕНИЕ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Анкета, предлагаемая родителям в начале года

1.блок — Знакомство с коллективом и программой

1. Как (от кого) Вы узнали о нашем коллективе?
2. По какому принципу Вы выбрали наш коллектив?
3. Что Вас заинтересовало в работе нашего коллектива?
4. Какими знаниями, умениями и навыками Вы хотели, чтобы овладел Ваш ребенок?
5. Какую форму оценивания Вашего ребенка Вы предлагаете?
2.блок — Определение мотива выбора

1. Какую цель Вы ставите, отдавая ребенка в наш коллектив?
2. Что является главным в занятиях Вашего в коллективе?
3. Какая форма занятий для Вашего ребенка является наиболее приемлемой?
3.блок — Информация о ребенке

1. Выбрал ли Ваш ребенок наш коллектив самостоятельно или ему кто-то посоветовал?
2. Какие проблемы, на Ваш взгляд, есть у Вашего ребенка?
3. Какую позицию, на Ваш взгляд, занимает Ваш ребенок в коллективе сверстников?
4. Как Ваш ребенок реагирует на замечания взрослых?
5. Занимался ли Ваш ребенок где-то до поступления в наш коллектив?
Задача 1 блока анкеты: «Самореклама коллектива»
Задача 2 блока анкеты: «Мотив выбора ребенком данного коллектива»
Задача 3 блока анкеты: «Определение социального положения ребенка»
Результаты анкетирования позволят нам:
1. Выстроить рекламу данного коллектива
2. Откорректировать индивидуальный образовательный маршрут учащегося
3. Определить уровень коммуникабельности в данном коллективе
4. Выяснить социальное положение ребенка
Анкета, предлагаемая родителям в середине года

Уважаемые родители!

Мы обращаемся к Вам с надеждой выявить проблемы, которые волнуют Вас, детей, педагогов. Мы хотим посмотреть на свою работу Вашими глазами, чтобы усовершенствовать ее с учетом Ваших пожеланий. Просим ответить на наши вопросы, но если Вы на какой-то вопрос затрудняетесь ответить, можете его оставить без ответа.

1. Видите ли Вы результаты обучения?
2. Делится ли ребенок впечатлениями после занятий, о чем рассказывает ребенок больше всего?
3. Какие занятия в принесли Вашему ребенку наибольшую пользу?
4. Устраивает ли Вас программа, предложенная педагогом?
5. Как ощущает Ваш ребенок учебную нагрузку?
6. Как влияют занятия в коллективе на учебу в школе?
7. Испытывает ли Ваш ребенок на занятиях чувство симпатии  к педагогу?
8. К чему Ваш ребенок на занятиях в коллективе проявляет устойчивый интерес, а к чему интерес ослаб? В чем Вы видите причину?
9. Какие трудности испытывают Ваши дети и Вы: 

· в общении с педагогом 
· в общении с детьми 
· в освоении программы 
· другие трудности (укажите какие) 

10. Удалось ли Вашему ребенку найти интересных друзей среди детей нашего коллектива? 
11. Ваше мнение о проведенном мероприятии.

12. Ваши пожелания педагогу.

Благодарим Вас за сотрудничество!

Анкета, предлагаемая родителям в конце учебного года

Дорогие родители!

Заканчивается учебный год. Нам очень важно знать, как он прошел, какой след оставил в душе Вашего ребенка, как Вы оцениваете нашу работу. Ваши ответы на предложенные вопросы помогут нам в дальнейшем сотрудничестве с Вами по воспитанию и образованию Вашего ребенка.

1. Довольны ли Вы содержанием программы, развивает ли она творческие способности Вашего ребенка?
2. Какие дополнительные предметы (темы), по Вашему мнению, необходимо включить в программу или исключить из нее?
3. Считаете ли Вы необходимым привлекать других специалистов по данному направлению (возможно за дополнительную оплату)?
4. Использует ли Ваш ребенок полученные знания и умения в школе, в быту, помогли ли они организовать свободное время ребенка и досуг?
5. На развитие каких качеств характера Вашего ребенка повлияли занятия в коллективе?
6. Какие достижения ребенка Вас порадовали?
7. С желанием ли ходил Ваш ребенок на занятия, с каким настроением возвращался после занятий домой?
8. Устает ли Ваш ребенок после занятий?
9. Приобрел ли ребенок, на  Ваш взгляд, новых друзей в коллективе, изменились ли его отношения с друзьями в школе?
10. Какие качества ценит Ваш ребенок в педагоге?
11.Считаете ли Вы, что полученные знания помогут Вашему ребенку в выборе профессии? Удалось ли, на Ваш взгляд, Вашему ребенку решить проблемы, о которых Вы сообщали нам в начале года?
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕСТ «ОРАТОР ЛИ ТЫ?»
1. Вам надо произнести речь, с чего вы начнете подготовку? 

С чтения книг 
С подбора емких фраз 
С обдумывания темы 

2. Когда и где вы предпочитаете готовиться к своему выступлению? 

Где только можно 
За 30 минут до выступления 
В рабочее время 

3. Вы ведете записи, которые могут пригодиться для выступления? 

Нет, предпочитаю экспроматы 
От случая к случаю 
Обязательно 

4. По-вашему, какое количество информации нужно отобрать для выступления? 

Собрать всю, взять часть 
Только необходимую 
Как можно больше 

5. Вы обычно заучиваете подготовленную заранее речь наизусть? 

Нет, ее можно прочитать 
Конечно, так спокойнее 
Не учу, но репетирую 

6. Вспомните, как проводите вечер накануне важного выступления? 

Как следует отдыхаю 
Весь вечер готовлюсь 
Как обычно 

7. Как вы относитесь к тому, что перед выступлением надо поесть? 

Положительно 
Я слегка перекусываю 
Предпочитаю быть голодным 

8. Каким образом вы привлекаете внимание аудитории во время своей речи? 
Использую паузы 
Ставлю на стол цветы 
Много жестикулирую 

9. Если нужно запомнить большой объем материала, что вы делаете? 

Повторяю, пока не запомню 
Использую ассоциации 
Читаю вслух 

10. С чего вы, как правило, начинаете свое выступление? 

С анекдота 
С общих фраз 
С конкретного примера 

Результаты теста: 
От О до 15 баллов. Очевидно, у вас не было достаточного опыта выступлений, а следовательно, вы не выработали устойчивых навыков в подобного рода деятельности. Существуют разные приемы ораторского искусства, вы можете использовать их, а можете никому не подражать. Главное - уверенность в себе и постоянная практика. 

От 16 до 36 баллов. У вас среднее количество баллов. Значит, вам в равной степени знакомы успех и неудача в этой области. Проанализируйте, что у вас не получается, и старайтесь больше не допускать подобных промахов. Ваши выступления станут стабильнее и интереснее. 

От 37 до 50 баллов. Вы неплохо разбираетесь в тонкостях публичных выступлений. Скорее всего, речь перед аудиторией волнует вас, общение со слушателями доставляет удовольствие. Однако не поддавайтесь легкости диалога с публикой и не пренебрегайте основательной подготовкой к выступлению. Помните: самый лучший экспромт тот, который подготовлен. 28 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕСТ «Я - ЛИДЕР»

(А.Н.Лутошкин) 
Инструкция:
«Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; 
если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; 
если трудно сказать – «2»; 
скорее не согласен, чем согласен – «1»; 
полностью не согласен – «0». 
Вопросы: 
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде. 

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую своё время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22. У меня всегда всё получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей. 

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решение, перебираю различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я никогда не поступал так, как другие. 

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 
А – умение управлять собой; 
Б – осознание цели (знаю, чего хочу); 
В – умение решать проблемы; 
Г – наличие творческого подхода; 
Д – влияние на окружающих; 
Е – знание правил организаторской работы; 
Ж – Организаторские способности; 
З – умение работать с группой. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕСТ 

«КОММУНИКАБЕЛЬНЫ ЛИ ВЫ?»
На каждый из 16 вопросов Вы можете ответить «да», «иногда» или «нет».

Ваши ответы оцените баллами: за каждое «да» - 2 балла, «иногда» - 1 балл, «нет» - 0 баллов.

1. Вам предстоит ординарная деловая встреча. Выбивает ли Вас её ожидание из колеи?

2. Не откладываете ли Вы визит к врачу до тех пор, пока станет уже невмоготу?

3. Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручением выступить с докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, собрании или тому подобном мероприятии?

4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки?

5. Любите ли Вы делиться своим переживаниями с кем бы то ни было?

6. Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратился к Вам с просьбой (показать дорогу, назвать время, ответить на какой-то ещё вопрос)?

7. Верите ли Вы, что существует проблема «отцов и детей», и что людям разных поколений трудно понимать друг друга?

8. Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть небольшую сумму денег, которую занял несколько месяцев назад?

9. В ресторане Вам подали явно недоброкачественное блюдо. Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув, тарелку?

10. Оказавшись один на один с незнакомым человеком, Вы не вступите с ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Это так?

11. Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в магазине, в кассе кинотеатра и т.д.). Предпочитаете ли Вы отказаться от своего намерения, нежели стать в хвост и томиться в ожидании?

12. Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению конфликтных ситуаций?

13. У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки произведений литературы, искусства, культуры и никаких «чужих» м нений на этот счет Вы не приемлете. Так ли это?

14. Услыхав где-либо в «кулуарах» высказывание явно ошибочной точки зрения по хорошо известному Вам вопросу, предпочтете ли Вы промолчать и не вступить в спор?

15. Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разобраться в том или ином служебном вопросе или учебной теме?

16. Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в письменном виде, чем в устной форме?

Суммируйте общее число баллов и по классификатору определите, к какой категории людей Вы относитесь.

Классификатор

30 – 32 балла: Вы явно некоммуникабельны, и это Ваша беда, так как страдаете от этого больше всего Вы сами. Но и близким людям с Вами нелегко! На Вас трудно положиться в деле, которое требует коллективных усилий. Старайтесь быть общительнее, контролируйте себя.

25 – 29 баллов: Вы замкнуты, неразговорчивы, предпочитаете одиночество и поэтому у Вас, наверное, мало друзей. Новая работа и необходимость новых контактов если и не ввергает Вас в панику, то надолго выводит из равновесия. Вы знаете эту особенность своего характера и бываете недовольны собой. Но не ограничивайтесь только эти недовольством – в вашей власти переломить эти особенности вашего характера. Разве не бывает, что сильно увлекшись, Вы вдруг приобретаете полную коммуникабельность?

19 – 24 балла: Вы в известной степени общительны, и в незнакомой обстановке чувствуете себя вполне уверенно. Новые проблемы Вас не пугают. И всё же с новыми людьми Вы сходитесь с оглядкой, в спорах и диспутах участвуете неохотно. В ваших высказываниях порой слишком много сарказма без всякого на то основания. Эти недостатки исправимы, помните об этом.

14 – 18 баллов: У Вас нормальная коммуникабельность. Вы любознательно, охотно слушаете интересного собеседника, достаточно терпеливы в общении с другими, тактично отстаиваете свою точку зрения. Без волнения идете на встречу с новыми людьми. В то же время не любите шумных компаний; экстравагантные выходки и многословие вызывают у Вас раздражение.

9 – 13 баллов: Вы весьма общительны (порой, быть может, даже сверх меры). Любопытны, разговорчивы, любите высказываться по разным вопросам, что иногда вызывает раздражение у окружающих. Охотно заводите знакомство. Любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда можете их выполнить. Ваша вспыльчивость быстро угасает. Чего Вам не достает, так это усидчивости, терпения и отваги при столкновении с серьезными проблемами. Хотя, если сильно захотите, Вы сможете заставить не отступить.

4 – 8 баллов: Общительность бьет из Вас ключом, В ы всегда в курсе всех дел. Любите принимать участие во всех дискуссиях, хотя серьезные темы могут вызвать у Вас мигрень и даже хандру. Охотно включаетесь в разговор по любому вопросу, даже если имеете о нём поверхностное представление. Всюду чувствуете себя в своей тарелке. Беретесь за любое дело, хотя не всегда можете успешно довести его до конца. По этой самой причине руководители и коллеги относятся к Вам с некоторой опаской и сомнениями. Задумайтесь над этими фактами!

3 балла и менее: Ваша коммуникабельность носит болезненный характер. Вы говорливы, многословны, вмешиваетесь в дела, которые не имеют к Вам никакого отношения. Беретесь судить о проблемах, в которых совершенно некомпетентны. Вольно или невольно Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов в вашем окружении. Вспыльчивы, обидчивы, нередко бываете необъективны. Серьезная работа – не для Вас. Людям – и на работе, и дома, и вообще повсюду трудно с Вами. Вам бы поработать над собой и своим характером! Прежде всего воспитайте в себе терпеливость и сдержанность, уважительно относитесь к людям; наконец, подумайте и о своём здоровье – такой «стиль» жизни не проходит бесследно.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТЕСТ «ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ ЧУВСТВИТЕЛЬНОСТЬ»
Инструкция: Вам предлагается ответить на 10 вопросов. Каждый вопрос имеет три ответа: А, Б, В. Выберите тот, который больше всего подходит Вам. Правильных или неправильных ответов нет. Отвечайте быстро, долго не раздумывайте.

1. За чем Вы могли бы стать в очередь.

А) Ни за чем.

Б) Если нужно купить то, за чем стоит очередь, и другого выхода нет, то занимаете очередь.

В) Если есть возможность, Вы лучше отправитесь в другой магазин, даже если он и не слишком близко.

2. Вздрагиваете ли Вы, если зазвонит телефон?

А) Вы так привыкли к этому, что даже не замечаете звонков.

Б) Да.

В) Нет.

3. Если Вы уезжаете в другой город, за сколько времени до отправления поезда Вы приезжаете на вокзал?

А) За час до отправления поезда.

Б) За четверть часа

В) За полчаса.

4. Если Вы находитесь в обществе человека, который почему-либо напряжен и нервничает, передается ли Вам его настроение?

А) Если это близкий человек, то безусловно.

Б) Если не можете помочь его беде, то хотя бы пытаетесь успокоить его.

В) Напряжение передается в любом случае.

5. Ухудшается ли Ваше самочувствие (например, Вас бросает в жар или в холод, болит голова, начинается головокружение), если Вы переживаете из-за чего либо?

А) Нет.

Б) Случается.

В) Из-за каждого переживания Вы чувствуете себя больным целый день.

6. Насколько, по-вашему, справедливо изречение: «Рано или поздно всё образуется само собой?»

А) Целиком и полностью

Б) Хорошо, если бы так было, но Вы в это не верите.

В) Сам человек должен приложить к этому усилия.

7. Если Вы опоздали на урок, что Вы чувствуете?

А) И с другими может такое случиться.

Б) В таком случае лучше не входить в класс.

В) Естественно, испытываете стеснение.

8. Если у Вас множество разнообразных дел, лучше или хуже продвигается работа, чем в том случае, когда дел мало?

А) В таких случаях у вас как-будто вырастают крылья, Вы делаете одно дело за другим.

Б) Обилие дел Вас подавляет, Вы не знаете за что хвататься, поэтому с трудом управляетесь с ними.

В) Вы всегда работаете в одном темпе.

9. Выносите ли Вы нахождение в толпе?

А) Иногда – да, иногда – нет.

Б) Не выносите, нервничаете из-за этого

В) Вам это не мешает.

10. Можете ли Вы спокойно спать на новом, чужом месте?

А) В том случае, если условия подходящие, то спите хорошо.

Б) Едва ли.

В) В любом месте спите беспробудно.

Обработка результатов

Баллы, соответствующие ответам.

Вопрос Вариант ответа Вопрос Вариант ответа Вопрос Вариант ответа

А Б В А Б В А Б В

1 0 6 3 5 8 5 0 9 6 1 9

2 6 0 8 6 10 3 0 10 6 1 10

3 3 9 0 7 8 0 6

4 4 6 1 8 6 0 6

Подсчитайте сумму баллов. Если Вы набрали:

менее 35 баллов – Вы эмоционально чувствительный человек. Не всегда уверены в себе, часто теряетесь в сложной ситуации;

от 36 до 65 баллов – Вы рассудительны, спокойны и осмотрительны, ваши настроения не достигают крайностей. Ваши поступки определяются не эмоциями, а намерениями. Вас, конечно, могут вывести из равновесия, но лишь в том случае, если к тому есть действительная причина. Вы правильно оцениваете значение вещей, этому способствует ваша уравновешенность. Если что-то случается, Вы в первую очередь занимаетесь решением этой проблемы;

свыше 65 баллов – У Вас низкая эмоциональная чувствительность. Окружающих Вы можете вывести из терпения своей рассудительностью. Возможно, в некоторых случаях Вы не слишком следите за теми из происходящих с вами событий, которые Вам неприятны .Если это так, то Вы очень везучий человек.

ИГРЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ЗАНЯТИЯХ
Путаница

Дети встают вкруг и берутся за руки. Водящий отворачивается, и игроки начинают запутываться, перелезая, как только можно, друг через друга. Затем водящий должен распутать этот клубок, не размыкая круг.

Электрическая цепь

Все разбиваются на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя, таким образом, электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам. Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 8 человек. В конце концов вы получите электрическую цепь, образованную всеми участниками, которые должны подняться.

Два главных условия этого упражнения:

1) электрический ток должен беспрепятственно течь по замкнутой электрической цепи, образованной сцепленными руками и ногами;

2) на каждом этапе участники должны отрываться от земли одновременно.

Прогулка слепых

Пусть каждый участник закроет глаза повязкой. Когда все глаза закрыты расскажите ребятам, что мы собираемся в путешествие по неприкосновенной земле, которой не может коснуться наш взгляд. Попросите положить правую руку на плечо впереди стоящего. Медленно начните путешествие по выбранному маршруту, включая залезание на пеньки, возвышенности, пролазание под низко нависшими деревьями и ветками, протискивание между деревьями и т.д. Финишируйте на каком-нибудь тесном (но безопасном!) месте.

Подсказка: выполнять это упражнение следует в полном молчании. Следует выбрать знак для обозначения опасности (пожимание, хлопок по плечу и др.).

Джойстик

Все встают друг против друга, причем каждый берет за руку соседа за большой палец. Большой палец соседа будет джойстиком. Первый в цепочке протягивает руку вперед над столом. На стол кладется небольшой предмет (монета, сережка и т.п.). Все закрывают глаза, кроме последнего участника команды. Он и управляет "джойстиком", передавая первому команду через остальных участников. Цель первого опустить палец точно на предмет на столе. Игру можно провести в форме соревнования. Если вы решили устроить из этой игры соревнование, не забудьте определить независимых судей, чтобы никто не жульничал.

Ужасный секрет

Один из участников сообщает на ухо своему соседу ужасную тайну о себе, например: «Я люблю ковыряться в носу!» Сосед передает это дальше по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: «Один из нас любит ковыряться в носу!» В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой фразе отойти на двух - трех участников, посылает вслед секрет о себе: «Я люблю корочкой хлеба вымазывать остатки подливы». Фраза идет по кругу в варианте: «Один из нас...» Когда секрет проходит круг и приходит к владельцу, то владелец не отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая стадия игры заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно круг.

Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один говорит, что он узнал, что «мы храпим», что «мы грызем ногти», другой вспомнит, что «мы любим поспать» и т. д., пока все секреты не будут припомнены.

А затем всем участникам игры можно предложить произнести хором:

«И мы об этом никогда никому ничего не скажем!»

Раз - коленка, два – коленка

Все садятся на стулья в тесный круг. Каждый должен положить руку на правое колено соседу слева. Теперь начиная с вожатого, по часовой стрелке по всем коленкам по очереди должен пройти лёгкий хлопок рукой. Сначала – правая рука вожатого, затем левая рука его соседа справа, затем правая рука соседа слева, затем левая рука вожатого и т.д. Первый круг проводится для того, чтобы ребята поняли, как надо действовать. После этого начинается игра. Тот, кто ошибся в процессе игры, убирает руку, которая либо задержалась со своим хлопком, либо произвела его раньше. Если игрок убрал обе руки, он выходит из круга, а игра продолжается. Для усложнения задачи вожатый всё быстрее и быстрее даёт счет, под который должен быть произведён хлопок. Выигрывают три игрока, оставшиеся последними

Паровоз

Играют 7 и более человек.

Инвентарь: свисток.

Каждый игрок строит себе депо: очерчивает небольшой круг. В середине площадки стоит водящий – паровоз. У него нет своего депо. Водящий идёт от одного вагона к другому. К кому он подходит, тот следует за ним. Так собираются все вагоны. Паровоз неожиданно свистит, и все бегут к депо, паровоз тоже. Игрок, оставшийся без места, становится водящим – паровозом.

Подвижные игры

Арест сороконожки. Кто быстрее сошьет свою команду веревкой и ложкой. Бег в мешках. Как обычно. Лучше делать на травяном поле. Бег с чемоданом. Привязать к ноге мешки с травой, воздушные шары и др. и бежать наперегонки. Ведьмы на метле. Несколько партнеров бегут на одной метле. Воздухобол. Волейбол с воздушным шариком. Два связанных шарика с несколькими каплями воды. Ехали медведи. Бегут верхом на короткой веревке. Кенгуру. Зажать мяч между коленками и скакать. Лягушки. Прыгать верхом на большом мяче с ручкой. Арбузы на деревьях. Встав в шеренгу, передают мяч – вначале между ногами, затем над головой, затем можно усложнить: один передает внизу, другой вверху. Паук. Две группы обвязываются веревками и бегут наперегонки. Попади в мишень. Пустить мяч через катящийся обруч. Работай головой. Пройти дистанцию, держа н а голове книгу, в руках стакан и метлу, подгоняя ногой мяч. Сиамские близнецы. Спина к спине привязываются или сцепляются руками, согнутыми в локтях и бегут или танцуют. Скользкий арбуз. Удержать мяч двумя палками, пробежав дистанцию в паре. Сороконожка. Все берутся рукой за канат, а другой рукой - за щиколотку и прыгают вперед целой командой, затем разворачиваются и назад. Эстафета. Бег задом наперед, на четвереньках, тачкой, с двумя стаканами – переливая воду, с ложкой и яйцом, с кувырками, обнявшись вдвоем, на одной ноге, с чем-то на голове... Осиные гнезда. Пройти под подвешенными на разной высоте предметами (мячиками), не коснувшись их головой (приседая).

Забавные игры

Глаза на пальцах. Определить, что это такое с завязанными глазами и разложить в указанном порядке. Например: “стоял повар, за ним портной, за ним музыкант...” – разложить ложку, катушку ниток, свирель… Время 1 мин.

Глаза-фотоаппараты. Заметить, что изменил ведущий в расположении вещей на столе. Через глазок. Картина закрыта листом бумаги вдвое большего размера - с небольшим глазком-вырезом, через который надо рассмотреть картину и ответить на вопросы (сколько здесь людей, в какой одежде и т.д.

У червячка нет рук. Надо съесть яблоко, висящее на нитке или лежащее в миске с водой. Зубы в руки. Достань коробок зубами, не слезая с табуретки и не касаясь пола руками.

Имитатор. Скопируй позу ведущего.

Мягкая посадка. Вернуться на стул с завязанными глазами, сделав 4 шага + поворот направо четырежды.

Глаза на затылке. Увидеть расставленные предметы, а затем обойти их спиной вперед.

Мудрецы и вода. Держать за спиной палку со стаканом воды и отвечать на вопрос, делая три шага. Замеряется, сколько воды осталось непролитой в стакане.

Узнай наощупь. В темный мешок кладут предметы - надо определить, что это.

Несмеяна. Рассмешить «Несмеяну», не прикасаясь к ней руками.

Отличная служба. Показать одновременно жест “во!” и отдать честь. Кто первый ошибется.

Отыщи друга. Снимается один башмак и с завязанными глазами надо найти из кучи обуви свою пару: кто быстрее.

Погаси свечу. С завязанными глазами, отойти на 2 шага – погасить за несколько выдохов.

Помеха сзади. Надо поднять конфету, стоя вплотную у стены и не сгибая ног.

Портрет по телефону. Первый видит картинку и шепотом описывает ее второму. Затем передают третьему, четвертому… Последний должен нарисовать по описанию.

Прыгающий художник. Нарисовать рисунок, много раз допрыгивая до листа.

Ловкий рисовальщик. Нарисовать рисунок усложненным способом: ногой, связанными руками, двумя руками сразу, стоя спиной и глядя через зеркальце.

Сильный нос. Передавать спичечный коробок носом. Толкать носом шарик или мячик по лабиринту.

Сборщики фруктов. Перенести яблоки из одной корзины в другую, прижав их щеками, лбами, на ложке, на голове.

Скоростное переодевание. Снять рубашку, вывернуть, надеть, снять, вывернуть надеть.

Кто быстрее сделает пять раз. Расшнуровать обувь, надеть на руки, кувыркнуться, и сделать все обратно.

Журавли. Двое стоят на одной ноге и переливают воду из стакана в стакан. Кто первый прольет воду или опустит ногу - проиграл.

Творческие игры

Шутки эха. Изобразить звуками вокзал, метро, школу, сафари, зоопарк, сельский двор. Изобрази блюдо. Пантомимы на пословицы. Живые картины. Изобразить известную картину. Инсценировка стиха. Например, «У Лукоморья». Постановка одного и того же танца или песни на разный лад (как хор, цыгане, балет, опера и т. д.) Немой разведчик. Пантомимой изображает для своей команды, что он увидел на картинке (прочитал в телеграмме). Команда постепенно угадывает. Правильно - он кивает, нет - отрицает. Шепелявый разведчик. Сообщает текст телеграммы, прибавляя после каждого слога лишний слог (со-, те-) и т. д. Команда должна угадать, что сказано. Китайский экскурсовод. Надо описать, что изображено на картинке, избегая каких-то букв (“л”, “к” и т. п.). Команда-соперник задает вопросы, провоцируя на произнесение этих букв.

 «Учимся понимать друг друга»

Участники игры ходят по кабинету в произвольном ритме. По сигналу ведущего «Стоп» они должны остановиться и встать перед тем участником, который оказался ближе всего. Не говоря ни слова, игроки должны попытаться почувствовать, как внешний облик другого человека – положение тела, мимика лица, частота дыхания, выражение глаз – воздействуют на них. Они должны ощутить эмоциональное состояние другого участника и мгновенно оценить свое собственное.

Через полминуты партнеры делятся впечатлениями, которые получили друг о друге. На выполнение задания отводится 2 минуты.

Участники игры продолжают прогулку по кабинету. Ведущий дает им возможность попробовать себя еще в двух-трех встречах. Обсудите итоги игры, дав участникам возможность ответить на следующие вопросы:

- Почему людям важно учиться понимать язык тела?

- Насколько хорошо удалось понять того или иного игрока?

- В какой мере каждый сумел без слов почувствовать внутренний мир своих партнеров?
Методические рекомендации

«Успешное мероприятие – какое оно?»

Крайне важным в работе детской организации является качественное проведение мероприятий. Именно от того, как Вы его проведете, зависит удачное проведение следующего мероприятия. В программе Союза детских организаций Тамбовской области «От чистого сердца» мы уже говорили о критериях проведения удачного мероприятия, давайте их вспомним: 

1. Интересные задания. Задания должны соответствовать тематике мероприятия, способствовать раскрытию способностей и талантов участников. 

Должно быть четко определено время на все виды заданий и конкурсов (регламент). 

2. Игровой сюжет. Пусть это будут два корабля, бороздящих воды мирового океана, бесстрашные кладоискатели-археологи на раскопках Египетских пирамид и т.п. 

3. Красочное оформление. С помощью правильного оформления участники будут настроены на Ваше мероприятие, на работу и участие в нем, а также смогут прочувствовать его атмосферу. 

4. Музыкальное и видео - сопровождение. В ходе всего мероприятия музыка является одним из главных компонентов, от которого зависит успех Вашего мероприятия. Музыка должна соответствовать каждому моменту, эпизоду мероприятия. Даже если случилась заминка (форс-мажор), то музыка должна звучать. Зал не должен сидеть в тишине. Тоже касается и видеоряда. В Вашем арсенале всегда должны быть музыка и видео на случай форс-мажорных обстоятельств. 

5. Личная ответственность. Работая в команде: каждый участник должен четко понимать свои задания и проявить максимальную ответственность при их выполнении. 

6. Культура рабочего пространства. Сохраняя в чистоте рабочее место, Вы всегда знаете, где у вас что находится и никогда не потеряете ничего. К тому же аккуратность – залог успеха Вашего мероприятия. 

7. Личная гигиена участников. Все участники мероприятия должны понимать, что опрятный, ухоженный вид всегда вызывает у окружающих хорошее впечатление о Вас и о Вашей работе. 

8. Находчивый ведущий. Ведущий – это, прежде всего, лицо мероприятия. К нему предъявляется больше требований. Ведущий должен быть энергичным, с хорошей дикцией, приятной внешностью, одет в соответствии с тематикой мероприятия. Ведущий всегда должен быть готов к импровизации. 

9. Компетентное жюри. Члены жюри должны быть компетентны, пользоваться авторитетом. Хорошо, если есть специально отведенное место для жюри, с которого очень хорошо видно всё мероприятие. У членов жюри обязательно должно быть все необходимое для оценки Вашего мероприятия (оценочный лист; программа мероприятия, в которой содержится краткая информация о нем; список выступающих; блокнот и ручка; вода и стаканчики). 

10. Эмоциональные зрители. Эмоции зрителей зависят от того, насколько хорошо проведена работа с залом. Необходимо, чтобы по всему периметру зала были «ваши люди», которые будут следить за действиями на сцене и интерпретировать их зрителям, чтобы те, в свою очередь, проявляли эмоции в соответствие с моментами (эпизодами) Вашего мероприятия. Любое мероприятие не проходит без работы с залом, т.е. зрителями (как предварительная, так и во время проведения мероприятия). Поэтому совет, так скажем, на будущее: заранее спланируйте эмоции и воспоминания, которые вызовет Ваше мероприятие у гостей. Это несложно: сначала представьте себя гостем, а потом мысленно «сходите» на Ваше мероприятие. Что Вам больше запомнится? Яркий центральный элемент и пара оригинальных деталей? Вот именно об этом гости и будут рассказывать, именно это и останется в их памяти. 

11. Исполнительные помощники. Как говорится: «Театр начинается с вешалки». А успешное мероприятие начинается с распределения обязанностей между членами организационной группы. Прежде всего, нужно выявить сильные и слабые стороны каждого из Вашей команды. Затем распределите обязанности между членами команды в соответствии с их способностями. Помните, что всегда должны быть люди, которые будут «на подхвате» на случай форс-мажорных обстоятельств. Также важно, чтобы в организации и проведении мероприятия были задействованы все участники Вашей группы. 

12. Подготовленные участники. Все участники мероприятия должны знать свои обязанности, свои роли. Всё должно быть хорошо спланировано, вплоть до мелочей. Все организационные моменты, которые можно сделать до начала мероприятия, желательно сделать (например, оформить зал, подготовить необходимую музыку и др.). 

13. Призы для победителей. Конечно же, любое мероприятие не обходится без поощрения участников. Это могут быть сувениры, изготовленные самостоятельно, сладкие призы, медали, грамоты, дипломы участников и победителей. 

Существует “рецепт” качественного мероприятия:
1. Праздничная программа...........................................25%

2. Подарки, сюрпризы....................................................20%

3. Музыкальное сопровождение..................................10%

4. Оформление................................................................10%

5. Внешний вид................................................................10%

6. Приятные гости ............................................................8%

7. Угощение ......................................................................8%

8. Атрибуты.......................................................................6%

9. Реклама.........................................................................3%

Тренинговое занятие 

 «Формула моего успеха успеха»

Педагог - Многие люди размышляют над тем, что такое успех, потому что в современной жизни стало престижно быть успешным. Но, как говорится, сколько людей, столько и мнений, поэтому к единому пониманию этого вопроса так и не удалось прийти.

Я же понимаю успех, как результат какой-либо упорной деятельности, которая направлена на достижение конкретных целей, как возможность делать то, чего сам искренне желаешь.

Сегодня, я предлагаю каждому из вас стать обладателем формулы успеха. Для этого давайте представим, что успех – это дверь, которую мы должны открыть. Открыть дверь не так просто, посмотрите, на ней висят 3 замка, и только открыв их, мы сможем добиться успеха – мы откроем дверь. Что необходимо нам, чтобы открыть замок? Правильно, ключ. И для каждого замка это свой ключ. Прежде чем мы начнем поиски ключей, я предлагаю вам разделиться на 4 команды. Здоровая конкуренция – это прекрасная мотивация для достижения успеха.

(присутствующие делятся на 4 команды)

Итак, а теперь мы приступим. Сейчас я дам вам задание, та команда, которая выполнит его более успешно и быстро получит первый ключ. 

(раздает командам листы бумаги и ручки, 

на экране появляются правила написания синквейна)

Ваша задача, написать синквейн, тема – цель. Я напомню вам правила написания синквейна. Синквейн состоит из пяти строк. Первая строка – 1 слово, обозначающее тему, в нашем случае – цель. Вторая строка – 2 слова, имена прилагательные, характеризующие тему. Третья строка – 3 слова, глаголы – действия, относящиеся к теме. Четвертая строка – фраза из четырех слов, показывающая ваше личное отношение к теме. И пятая строка – 1 слово, имя существительное, это вывод вашего синквейна, суть темы. У вас есть всего 3 минуты для того, чтобы написать синквейн. Команда, которая закончит  - поднимите руки, чтобы я видела, что вы справились с заданием.

(команды пишут синквейн)

Время вышло. Давайте, послушаем, что у нас получилось.

(зачитывают свои синквейны в том порядке, как справились с заданием)

Отлично. Мне кажется, что лучше всего с заданием справилась команда ___________. И первый ключ я вручаю именно этой команде.

Этот ключ, открывает первый замок на двери, этот ключ – цель. Правильно поставленная цель – важный шаг на пути к успеху.  Цель – это конечное желание, стремление, намерение чего-то достичь. Без какой-то конкретной цели невозможно достичь успеха, потому что тогда вы просто не знаете, чего хотите.

Итак, первый ключ разыгран, и мы продолжаем.

Следующее задание, я прошу выйти ко мне по одному представителю от команды. У меня есть листочки цветные и белые, каждый должен взять себе по одному цветному и по одному белому листу. Без моей команды вы не читаете, что там написано, сначала я должна озвучить задание.

(представители команд вытягивают задания и 

возвращаются к своим командам)

А теперь задание. На цветном листе написана цель, которую вам необходимо достичь, а на белом листе написано то, чего вы хотите, ваше желание. Ваша задача ответить на вопрос: Поможет ли Ваше желание достижению указанной цели? И вы должны аргументировать свой ответ. Та команда, которая быстрее всего справится с заданием, получит второй ключ. Время пошло.

(команды выполняют задание)

Первой справилась с заданием команда ______________. Им и слово. Кто будет отвечать?

Ваш ответ мне понятен, скажите, а какое же необходимо желание для того, чтобы достичь вашей цели? Хорошо, вы справились с заданием. Давайте, поблагодарим команду аплодисментами. Вот ваш ключ.

Второй ключ, как вы уже догадались, - это желание. Поставленной цели для достижения успеха не достаточно, нужно еще иметь желание эту цель добиваться. Без огромного и жгучего желания добиться поставленной цели просто невозможно!!! Желание на пути к успеху – как топливо для машины.
Два ключа разыграны, и у нас остался последний третий ключ. Чтобы стать обладателем третьего ключа, нужно отгадать мою загадку и свой ответ обязательно объяснить. Какая команда будет первой, той и достанется заветный ключик. Обращаю ваше внимание на то, что самое главное это правильно объяснить свой ответ. Внимание загадка! Четыре лягушки сидели на бревне. Вдруг, одна решила прыгнуть с него. Сколько лягушек осталось сидеть на бревне?
Первой была команда ___________. Мы слушаем ваш ответ.

Третий ключ – это действие. Только действуя можно открыть замок на двери успеха. Все мы знаем, что под лежачий камень вода не течет. И это абсолютно верно. Можно иметь прекрасную цель, искренне желать этого добиться, но если просто лежать на диване, как Емеля на печи, ничего не получится. Нужно действовать. Действия – основной ключ к успеху. Девиз действий, приводящих к успеху – не ищу препятствия, ищу возможности!
Отлично, все ключи от замков у вас. Скажите, какая команда сможет открыть дверь? К сожалению, ни одна из команд открыть дверь самостоятельно не сможет. Чтобы дверь открылась, нужно иметь все три ключа – цель, желание и действия. Только тогда мы сможем открыть все замки, а значит, сможем достичь успеха. Получается, что мы с вами открыли формулу успеха!

В завершении я расскажу вам одну притчу.

Репортер как-то раз спросил у фермера, может ли тот поделиться секретом своей кукурузы, которая год за годом выигрывала все конкурсы по качеству. Фермер ответил, что весь секрет состоит в том, что он раздает лучшие початки для засева всем своим соседям.

— Зачем же раздавать лучшие зерна соседям, если они постоянно, наряду с вами, участвуют во всех конкурсах и являются конкурентами?

— Видите ли, — улыбнулся фермер. — Ветер переносит пыльцу с моих полей на поля соседей, и наоборот. Если у соседей будут сорта хуже, чем у меня, то вскоре и мои посевы станут ухудшаться. Если я сею хорошую кукурузу, я должен позаботиться о соседях и помочь им посеять такую же. А как уж каждый из нас будет ухаживать за посевами — это другой вопрос.

Похожее происходит и в жизни людей. Тот, кто хочет быть успешным, должен заботиться о ближних и помогать им добиваться успеха. Кто хочет хорошо жить, должен помогать другим жить хорошо. Потому что чем лучше живется людям вокруг, тем лучше тебе самому. Мы все зависимы и связаны в этом мире.

Так и мы с вами, только объединив наши усилия, соединив вместе все три ключа, открываем дверь  - становимся успешными!

(на экране изображение открытой двери)

И помните: Успех — это не столько то, что мы имеем, сколько то, кем мы становимся в результате.
Я желаю каждому из вас иметь в кармане 3 ключа, открывающих вашу дверь успеха. Спасибо за внимание.

ТРЕНИНГ НА РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ

Принципы работы группы:
1)"Здесь и теперь".
Этот принцип ориентирует участников тренинга на то, чтобы предметом их анализа постоянно были процессы, происходящие в группе в данный момент, чувства, переживаемые в данный конкретный момент, мысли, появляющиеся в данный момент. Кроме специально оговоренных случаев запрещаются проекции в прошлое и в будущее. Принцип акцентирования на настоящем способствует глубокой рефлексии участников, обучению сосредотачивать внимание на себе, своих мыслях и чувствах, развитию навыков самоанализа.

2)Искренность и открытость.
Самое главное в группе – не лицемерить и не лгать. Чем более откровенными будут рассказы о том, что действительно волнует и интересует, чем более искренним будет предъявление чувств, тем более успешной будет работа группы в целом. Искренность и открытость способствуют получению и предоставлению другим честной обратной связи, то есть той информации, которая так важна каждому участнику и которая запускает не только механизмы самосознания, но и механизмы межличностного взаимодействия в группе.

3)Принцип Я. 
Основное внимание участников должно быть сосредоточено на процессах самопознания, на самоанализе и рефлексии. Даже оценка поведения другого члена группы должна осуществляться через высказывание собственных возникающих чувств и переживаний. Запрещается использовать рассуждения типа: "мы считаем...", "у нас мнение другое..." и т. п., перекладывающие ответственность за чувства и мысли конкретного человека на аморфное "мы". Все высказывания должны строиться с использованием личных местоимений единственного числа: "я чувствую...", "мне кажется...". Это тем более важно, что напрямую связано с одной из задач тренинга – научиться брать ответственность на себя и принимать себя таким, какой есть. Уже первые групповые дискуссии обнаруживают, насколько непохожи мысли и чувства разных людей, что является определяющим аргументом для введения названного правила.

4)Активность.
В группе отсутствует возможность пассивно "отсидеться". Поскольку психологический тренинг относится к активным методам обучения и развития, такая норма, как активное участие всех в происходящем на тренинге, является обязательной. Большинство упражнений подразумевает включение всех участников. Но даже если упражнение носит демонстрационный характер или подразумевает индивидуальную работу в присутствии группы, все участники имеют безусловное право высказаться по завершении упражнения. В случае тренингов-марафонов крайне нежелательны отсутствие даже на одной сессии и выход из группы.

5)Конфиденциальность.
Все, о чем говорится в группе относительно конкретных участников, должно остаться внутри группы – естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия. Само собой разумеется, что психологические знания и конкретные приемы, игры, психотехники могут и должны использоваться вне группы – в профессиональной деятельности, в учебе, в повседневной жизни, при общении с родными и близкими, в целях саморазвития.

Цели тренинга:
1.Раскрытие личностного потенциала участников группы.

2.Формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих сильных сторон.

Задачи тренинга:
1.Формирование взаимопонимания и чувства ответственности по отношению друг к другу.

2.Формирование навыков понимания друг друга.

3.Приобретение навыков принятия ответственности друг за друга.

4.Выявление и развитие представлений о лидерстве.

5.Приобретение навыков планирования деятельности и организации работы в команде.

Ход тренинга

Разогрев группы, создание благоприятного климата.

1. Упражнение «Ты и твое имя»
Цели: развить самостоятельность, творческий подход к заданию, лидерские навыки у участников тренинга; потренироваться в самооценке и самопрезентации.

Ресурсы: бумага и ручка для каждого игрока.

Время: 15-30 минут.

Ход упражнения

Положите перед собой лист бумаги и напишите на нем по вертикали ваше имя. Сосредоточьтесь! У вас есть 5-10 минут, чтобы написать против каждой буквы качество своего характера, которое вы в себе знаете и цените.

Пример:

М - мечтать (умею)

И - интеллигентность

X - харизма

А - активная позиция в коммуникации

И - интеллект

Л - любовь к жизни

Пусть после завершения индивидуальной работы участники обсудят полученные результаты товарищам по группе.

2. Упражнение «Аквариум»
Цель: знакомство.

Задачи: зарядить группу энергией.

Время:15 – 20 мин.

Материалы: ватман, листы А4, ножницы, карандаши (фломастеры), клей.

Ход упражнения:
Участникам группы раздаются листы, ножницы, фломастеры. В течение 15 - 20 минут они должны решить, рыбкой какой породы они будут на данном занятии, нарисовать, вырезать, раскрасить рыбку, написать на ней имя участника, породу рыбки.

На следующем этапе каждый из участников должен прикрепить свою рыбку на стену (лист ватмана), которая является образом аквариума. В какое место приклеить рыбку – каждый решает сам (кто-то поглубже, кто-то у поверхности), кто-то в водорослях, кто-то среди камней. Так же участники должны назвать своё имя и рассказать, что эта рыба ищет в аквариуме, как представляет своё существование среди других рыб.

Вопросы для обсуждения:
1.Легко ли вам было выполнять данное упражнение?

2.Возникали ли у вас затруднения при рассказе?

3.Какие чувства вы при этом испытывали?

Основная часть

3.Упражнение. «Если.., то»

Цель: выявление лидерских качеств.

Ресурсы: бумага, ручки для каждого игрока.

Время: 15-40 минут.

Ход упражнения

Каждый из участников в течение пяти минут должен вспомнить и записать на листе бумаги логическое продолжение формулы "Если .., то …". Естественно, можно связать это предложение с абсолютно любым событием или фактом эмоционально-психических реакций человека. В данном случае, мы займемся конкретной темой: готовностью к ведению переговоров, наукой убеждать. Поэтому просим участников тренинга сосредоточиться на их опыте и записать наблюдения, которые связаны для них с показателем успешности переговоров, например "Если партнер смотрит мне в глаза, я чувствую, что он сосредоточен на моих аргументах", "Если при первом рукопожатии я ощущаю энергичную доброжелательность собеседника, я верю в то, что встреча закончится удачно", "Если я вошел в комнату для переговоров с правой ноги, то это примета успеха", "Если по дороге к клиенту, с которым я должен подписать контракт, мне встречается на улице блондинка, я уверен, что закончу встречу успешной продажей".

Таких примет успеха должно быть у каждого не меньше пяти. Обязательно, чтобы каждый пункт основывался не на неких глобальных представлениях, а на собственном, пусть даже очень субъективном, опыте успеха каждого из членов команды.

4.Игра «Лидер это-...»
Цель: освоить активный стиль общения и развить в группе отношения партнерства.

Задачи: потренироваться в определении четких и ясных признаков лидерского поведения, осознании лидерских качеств.

Время: 40 мин.

Материалы: листы полуватмана, ножницы, клей, маркеры, карандаши, множество рекламных проспектов, журналов, газет.

Ход игры:
Всем игрокам предоставляются разнообразные канцелярские материалы, газеты, журналы, рекламные проспекты. В течение 30 - 40 минут они готовят (поодиночке либо в парах) некий коллаж с использованием газетных заголовков, фотографий, рисунков от руки или найденных в рекламных изданиях, журналах, газетах.

Тема работы: «Лидер – это» . В работе нужно попытаться в визуальной форме представить качества, которые характеризуют лидера, рассказать о способностях вести за собой людей, руководить ими. Пока группа работает, в комнате звучит фоном энергичная, ритмичная музыка, создающая рабочее настроение, поддерживающая творческий настрой участников.

Когда время на подготовку закончено, музыка микшируется – это знак участникам начать уборку рабочих мест, освобождение комнаты от обрезков и мусора. В это время тренер нумерует полученные от участников анонимные листы и развешивает их. После того как «субботник» завершен и место освобождено для продолжения работы, начинаем «лидерский променад». Все лидеры прогуливаются по комнате, на стенах которой закреплены скотчем рекламные постеры, и делают для себя пометки, кто является, по их мнению, авторами увиденных работ.

Собираемся вместе и обсуждаем увиденное. Участники зачитывают свои мнения об авторстве работ, рассказывают, что им показалось наиболее привлекательным, ярким в работе товарищей.

Вопросы для обсуждения:
1.Легко ли вам было выполнять данное упражнение?

2.Какие чувства вы испытывали, выполняя данное задание?

3.С какими трудностями вы столкнулись при выполнении задания?

4.Как вы считаете кто такой лидер?

Итак, лидер – это...
Вот несколько мнений, прозвучавших на одном из тренингов в ответ на вопрос: «Кто такой лидер, кого мы можем назвать лидером?»

Итак, лидер – это: прежде всего – доминантная личность;

-аккорд, который предшествует тонике – острый, но приводящий к явному результату,

-у него быстрая реакция на ситуацию и эффективный выбор средств влияния на проблему;

-подавляющий изъявление других мыслей и чувств;

-выделяющийся из массы;

-тот, за кем хочется идти;

-тот, который настолько заметен и харизматичен, что слушаться его или нет – такого вопроса просто не возникает;

-имеющий максимально большое влияние на окружение;

-человек, способный преобразовать ситуацию на пользу себе и другим;

-тот, чьи качества управленца, администратора, организатора проявлены в большей, чем у других, степени.

5. Психологический тест «Лидер ли я?»
Инструкция к тесту: «Внимательно прочтите каждое из десяти суждений и выберите наиболее подходящий для вас ответ в буквенной форме. Работая с опросником, помните, что нет ни плохих, ни хороших ответов. Немаловажным фактором является и то, что в своих ответах надо стремиться к объективности и записывать тот ответ, который первым приходит в голов».

Тестовый материал
1.Что для вас важнее в игре?

А)Победа.

Б)Развлечение.

2.Что вы предпочитаете в общем разговоре?

А)Проявлять инициативу, предлагать что-либо.

Б)Слушать и критиковать то, что предлагают другие.

3.Способны ли вы выдерживать критику, не ввязываться в частные споры, не оправдываться?

А)Да.

Б)Нет.

4.Нравится ли вам, когда вас хвалят прилюдно?

А)Да.

Б)Нет.

5.Отстаиваете ли вы свое мнение, если обстоятельства (мнение большинства) против вас?

А)Да.

Б)Нет.

6.В компании, в общем деле вы всегда выступаете заводилой, придумываете что-либо такое, что интересно другим?

А)Да.

Б)Нет

7.Умете ли вы скрывать свое настроение от окружающих?

А)Да.

Б)Нет.

8.Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят старшие?

А)Нет.

Б)Да.

9.Удается ли вам в разговоре, дискуссии, убедить, привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?

А)Да.

В)Нет.

10.Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, обучать, давать советы) других?

А)Да.

Б)Нет.

Обработка и интерпретация результатов теста:
Подсчитать общее количество “А” и “B” ответов.

Высокий уровень лидерства - А = 7-10 баллов.

Средний уровень лидерства - А = 4-6 баллов.

Низкий уровень лидерства - А = 1-3 балла.

Преобладание ответов “B” свидетельствует об очень низком или деструктивном лидерстве.

Вопросы для обсуждения:
1.Довольны ли вы полученным результатом?

2.Узнали ли для себя что – то новое?

6.Игра «Выборы царя зверей»
Цель игры: Развитие умения работать в команде.

Задачи: Формирование толерантного, позитивного отношения к лидерам с различными личностными особенностями и стилями работы в группе.

Время:30 - 40 мин.

Материалы: карточки с ролями, листы бумаги, ручки.

Ход игры:
Ведущий: Сейчас мы с вами сыграем в сказочную игру, но с реальной жизненной ситуацией. Называется она «Выборы царя зверей».

Вступление: Как-то раз на лесной опушке, собрались все лесные зверушки... стали они обсуждать, кто будет льва заменять? Кто же из других зверей достоин чести сей?

Каждому из кандидатов нужно будет обосновать и аргументировано доказать: чем он отличается от других зверей и какие личные качества всех других важней (при каких условиях и ситуациях)?

Ведущий: Итак, нам понадобятся пять желающих на роль кандидатов царя-зверей.

Этап 1. Распределение ролей.

Вышедшие участники вытягивают карточки лидеров претендентов (см. приложение к игре).

В списке кандидатов зарегистрировалось шесть лесных жителей (1 карточка запасная):

1)Лиса – хитра, дипломатична, находчива.

2)Заяц – скромен, застенчив, уступчив.

3)Медведь – силен, прямолинеен, настойчив.

4)Волк – храбр, спокоен, сдержан.

5)Муравей – трудолюбив, умен, умеет работать в команде.

б)Сова – мудра, уравновешенна, нетороплива.

Этап 2.Формирование группы поддержки (5 минут).

Ведущий:Сейчас каждому лидеру по очереди нужно набрать себе команду из оставшихся участников (других лесных жителей).

Этап 3.РR-кампания (10 – 15 минут).

Ведущий:Сейчас каждому лидеру и его группе поддержки необходимо выполнить следующее:

–написать на листочке положительные черты, качества своего лидера в соответствии с выпавшей ролью (если вдруг группа считает, что у их кандидата только отрицательные качества, важно убедить посмотреть на эти черты с другой стороны и найти в минусах что-то положительное);

–продумать рекламный ролик своего кандидата (по времени не более 3 – 5 минут). Ролик может быть сделан в любом формате: интервью, представляющее героя; инсценировка, представление личных качеств кандидата; рисунок, шарж, с последующей театрализацией и комментариями; стихотворение, песня.

Важное условие:каждый член группы должен принимать участие в обсуждении и создании презентации. Время работы 10 минут.

Этап 4.Презентация рекламных роликов в течение 3 – 5 минут на каждую команду (если есть возможность, желательно снять этот этап на камеру)

Этап 5.Дебаты между кандидатами (5 – 7 минут).

Ведущий:Главные кандидаты садятся в центр круга.

Сейчас у вас будет последняя возможность перед выборами показать, что вы лучший претендент на эту должность. Ваша задача – в течение 5 минут проявить себя в лучшем свете перед лесными жителями на этих дебатах.

Все участники группы поддержки садитесь, пожалуйста, во внешний круг, вы теперь становитесь наблюдателями.

Этап 6.Выборы (5 – 10 минут).

Ведущий׃ Итак, предвыборная кампания завершилась. Наступил день выборов. Каждая команда, скорее всего, хотела бы проголосовать за своего кандидата, считая его лучшим. Но у нас выборы будут организованы несколько иначе: команды должны будут обсудить и выбрать любого лидера, кроме своего, с кратким объяснением почему.

Этап 7.Подведение итогов. Объявление победителей.

Вопросы для обсуждения:
1.Что помогло выигратъ выборы (вопрос победителю и группе поддержки)?

2.Что было сложнее всего в предвыборной борьбе? Почему?

3.Помогали Вам или мешали заданные роли?

8.Игра «Ведущий телепередачи»
Цель игры: Развитие умения брать на себя ответственность.

Задачи :научиться планировать и реализовывать поставленные цели, работая в группе. Самораскрытие посредством творческой деятельности.

Время:20 – 30 мин.

Материалы :нет.

Ход игры:
Ведущий: Сейчас мы с вами отправимся на необычную телестудию, где вы сможете попробовать себя в роли телеведущего разных программ.

Остаемся в тех же подгруппах, как на «Выборе царя зверей» (по 5 – 6 человек). Вы побываете на нескольких передачах. На каждую программу команде необходимо выбирать телеведущего, без повторов участников.

Первая передача «Новости»
Выбранному телеведущему нужно будет продумать и показать со всей своей группой сюжет новостей (сюжет может быть любым). Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Вторая передача «Спорт»
Телеведущему нужно будет продумать и показать утреннюю разминку в течение 3 – 5 минут. Ведущий может быть сам в роли тренера группы, а может быть в роли комментатора. Разминка должна включать в себя не менее пяти различных упражнений. Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Третья передача «Самый умный»
Телеведущие выходят в центр, а оставшиеся участники являются группой поддержки, которые могут помочь своему руководителю получить дополнительные баллы.

В течение З минут вам нужно написать как можно больше простых предложений, состоящих из трех слов, каждое слово которого начиналось бы на букву «Л» (например: «Ласточки любят лето»). После объявления предложений может добавлять свои варианты группа поддержки.

Четвертая передача «Про животных»
Телеведущему нужно будет продумать и показать со всей своей Группой пантомиму из жизни животных. Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Пятая передача «Культура»
Телеведущему нужно будет продумать и показать со всей своей группой сюжет на любую тему музыка. архитектура, живопись. Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Вопросы для обсуждения:
1.Сложно ли было в роли телеведущего (продумывать, организовывать и реализовывать свои сценарии)?

2.Кто из телеведущих вам понравился больше всего, почему?

З.При обсуждении и планировании сценария трудно ли было договориться между собой?

4. Что вы делали для того, чтобы прийти к сотрудничеству и взаимопониманию в группе?

Завершение
8.Упражнение «Свеча» 
Цель:получение обратной связи.

Время:10 мин.

Материалы :свеча.

Ход упражнения: Участники встают в круг и передают друг другу зажженную свечу и при этом отвечают на следующие вопросы: «Что нового вы узнали? Что запомнилось на занятии больше всего? Какие чувства вызвали эти события?».
МЕТОДИКА СОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА
Под социальным проектированием понимается деятельность: социально значимая, имеющая социальный эффект;

Деятельность по созданию проекта называется проектированием. А проект представляет собой описание конкретной ситуации, которая должна быть улучшена и конкретных методов и шагов по ее реализации.
Социальное проектирование - способ выражения идеи улучшения окружающей социальной среды языком конкретных целей, задач, мер и действий по их достижению, а также описание необходимых ресурсов для практической реализации замысла и конкретных сроков воплощения описываемой цели.

Социальный проект – это модель предлагаемых изменений в ближайшем социальном окружении в виде:

а) словесного описания предполагаемых действий по осуществлению указанных изменений;

б) графического изображения (чертежей, схем и т.д.);

в) числовых показателей и расчетов, необходимых для осуществления планируемых действий. 

Признаки проекта
· Цель - изменение ситуации, решение проблемы, появление чего-то нового

· Установленные сроки начала и завершения

· Определенные ресурсы

· Измеряемый продукт или результат

Объектом деятельности в ходе социального проектирования могут выступать:

• социальные явления («социальные негативы» — курение, наркомания, сквернословие, алкоголизм);

• социальные отношения (отношение к старикам, к молодежи, к детям; отношение к клиенту, к потребителю, к заказчику; политическое взаимодействие, др.);

• социальные институты (школа, больница, магазин, почта, парикмахерская и др.);

• социальная среда: ландшафт в целом (городской, сельский), социальный ландшафт (пандусы, остановки, реклама, места отдыха, выгула собак, игровые площадки, внешний вид и обустройство стадиона и т.п.)

СТРУКТУРА ПРОЕКТА:

· Название проекта

· Аннотация проекта (не более 1/3 страницы формата А 4);

· Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект (не более 1 стр.) 

· Основные цель и задачи проекта

· Обоснование социальной значимости проекта;

· Основные направления реализации проекта. Описание основных методов, форм и приемов работы по реализации проекта.

· Основные целевые группы, на которые направлен проект

· География проекта (федеральный, региональный, местный уровень).

· Механизм и поэтапный план реализации проекта (последовательное перечисление основных мероприятий проекта с приведением количественных показателей и периодов их осуществления) 

· Результативность проекта, описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта по его завершению и в долгосрочной перспективе

· Источники финансирования проекта. Детализированный бюджет проекта

НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА:

Каждое слово, используемое в названии проекта, должно давать максимальную информацию о его содержании. Название не должно раздражать эксперта или наводит на него тоску.

Название проекта ограничивается по числу букв от 90 до 120. Это ограничение заставляет заявителя подбирать слова, более точно определяющие задачу, которую он хочет решить. 

АННТОТАЦИЯ (АКТУАЛЬНОСТЬ) ПРОЕКТА:

Это одна из важнейших частей проекта. Аннотация должна быть предельно ясной, сжатой, конкретной и выразительной. Включает по одному – два предложения, отвечающих на вопросы:

- кто будет выполнять проект?
- почему и кому нужен этот проект?
- что получится в результате?
- как проект будет выполняться?
· сколько потребуется денег?
! Кстати. Каждый последующий раздел проекта логично вытекает из предыдущего. Соответственно, этот первый раздел естественным образом должен подводить к разделу "Постановка проблемы", т.е. нести в себе информационный заряд, поясняющий, почему именно у вас родился проект и Вы сами заинтересованы в достижении намеченной цели и потому являетесь достаточным гарантом выполнения проекта.
1/3 страницы не более 
ОПИСАНИЕ ПРОБЛЕМЫ:

(решению или снижению остроты, которой посвящен проект)

В этом блоке описывается, почему возникла необходимость в выполнении проекта, и как поставленная проблема соотносится с целями и задачами проекта. 

 Когда описываете проблему, необходимо указать, что уже сделано, кто занимался, ссылка на авторов, надо говорить, что достигнуто, т.е. показать, что этой проблемой занимаетесь не только вы. 


Не более 1 страницы

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА:

Цель – это во имя чего предпринимается проект.

Задачи – конкретный эффект, достигнуть которого требуется в ходе выполнения проекта. Задачи и результаты подаются количественной оценке. Из раздела должно быть ясно, что получится в результате выполнения проекта, какие изменения произойдут в существующей ситуации.

ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ ПРОЕКТА:

Внимательно прописать целевую группу и ее потребности, в идеале необходимо получить об этом информацию от самой целевой группы. Напишите, какую выгоду получит целевая группа от реализации проекта.

География проекта (федеральный, региональный, местный уровень)
указывается район, где будет проходить работа по проекту: город, область и т.д. 

МЕХАНИЗМ И ПОЭТАПНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА:

Последовательное перечисление основных мероприятий проекта с приведением количественных показателей и периодов их осуществления.

Этапы работы над проектом (указываются сроки):
1 этап - подготовительный (На этом этапе разрабатывается технология внедрения проекта)
1. Определение актуальности темы, формулировка проблемы.

2. Определение целей, задач, основного замысла и формы продукта проектной работы.

3. Обзор источников и анализ статистических данных по выбранной тематике;

4. Разработка и накопление методических материалов, разработок, рекомендаций по проблеме.
5. Составление индивидуального плана работы над проектом.
2 этап – проектно-диагностический (Разработка мероприятий, направленных на решение проблемы проекта)
1. Разработка мероприятий, направленных на решение проблемы.

2. Планирование и описание плана действий по решению данной проблемы.

3 этап – практический (Проведение в жизнь данного проекта)
1. Реализация проекта в различных формах, методах и приемах совместной с детьми деятельности.

2. Привлечение внимания общественности к решению проблемы.

4 этап – обобщающий (Обобщение опыта работы, внесение изменений в проект)
Обработка результатов по реализации проекта.

Внесение дополнений, поправок в случае нерешенных или побочных проблем.

Мероприятия, направленные на реализацию проекта, как правило, оформляются в виде таблицы, в которой обязательной указываются:

- наименование мероприятия,

-организационная форма мероприятия,

- сроки проведения,

- социальные партнеры.

При заполнении этого раздела социального проекта важно обратить внимание на:

· наличие плана-графика реализации проекта или поэтапного описания проекта (это можно сделать как в текстовом формате, так и в виде таблицы);

· реалистичность, выполнимость плана;

· наличие достаточного количества сотрудников (участников проекта) и их профессиональный опыт; писание того, кто будет ответственным за проведение каждого мероприятия, каковы виды деятельности, какие ресурсы необходимы для его проведения;

· соответствие запрашиваемых и имеющихся ресурсов планируемой деятельности (количественные и качественные показатели):

· наличие критериев отбора участников или получателей услуг;

· возможность выполнения проекта в заявленные сроки. 

Рекомендуемый объем: 1 - 4 стр., редко более.
! В данном разделе самое главное – логика проекта: если будет выполнен вид деятельности. А это приведет к решению задачи №2. Или: какие виды деятельности направлены на решение задачи №1? Если предполагается более чем один вид деятельности, то являются ли они взаимосвязанными и направленными на создание синергии для выполнения задач проекта. 

РЕЗУЛЬТАТИВНОТЬ ПРОЕКТА:

В этом разделе описывается:

– насколько достигнуты цели проекта,

– насколько по окончании проекта изменилась ситуация, описанная в разделе «Постановка проблемы»,

– не имел ли Ваш проект какого-либо важного положительного или отрицательного эффекта, не учтенного ранее,

– хорошо ли были подобраны средства (методы),

– какие факторы способствовали успеху проекта и какие мешали достижению цели.

Рекомендуемый объем: 0.5 - 1 стр.
ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОЕКТА:

Главная мысль этой части проекта - как и за счет каких средств предполагается продолжать деятельность по окончании финансирования, полученного в рамках данного конкурса. 

Если проект нуждается в финансировании, составляется детализированный бюджет проекта. Этот раздел составляется после написания самого проекта. 

Этот блок отвечает на вопросы:

- сколько денег требуется на реализацию проекта?
- из каких источников будут получены средства, требующиеся для выполнения проекта, ресурсы и на что они будут потрачены?
ТРЕНИНГ НА СПЛОЧЕНИЕ ПОДРОСТКОВОГО КОЛЛЕКТИВА
Тренинг (англ. training от train -- обучать, воспитывать) - метод активного обучения, направленный на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок. Тренинг достаточно часто используется, если желаемый результат - это не только получение новой информации, но и применение полученных знаний на практике.

Тренинг может рассматриваться с точки зрения разных парадигм

· тренинг как своеобразная форма дрессировки, при которой при помощи положительного подкрепления формируются нужные паттерны поведения, а при помощи отрицательного - «стираются» нежелательные;

· тренинг как тренировка, в результате которой происходит формирование и отработка умений и навыков;

· тренинг как форма активного обучения, целью которого является передача знаний, развитие некоторых умений и навыков;

· тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем.

Единой и общепризнанной классификации тренингов не существует, деление можно проводить по различным основаниям, но можно выделить основные типы тренингов по критерию направленности воздействия и изменений -- навыковый, психотерапевтический , социально-психологический, бизнес-тренинг.

Навыковый тренинг направлен на формирование и выработку определенного навыка (навыков). Большинство бизнес-тренингов включают в себя навыковые тренинги, например, тренинг переговоров, самопрезентации, техники продаж и др.

Основные правила при проведении тренинга:

Правило «здесь и теперь». Важно, чтобы разбирались процессы, мысли и чувства, возникающие в группе в данный момент. Таким образом, участников приучают сосредотачивать внимание на себе и на происходящем вокруг них в настоящее время. То, как проявляет себя человек «здесь и сейчас», показывает, как он ведёт себя «по жизни». И на это стоит обращать внимание участников тренинга. 

Правило искренности и открытости. Необходимо добиваться того, чтобы члены группы не лицемерили и не лгали. Признак сильной и здоровой личности - это определённая открытость окружающим своих чувств по поводу происходящего. Это основа эффективного межличностного взаимодействия. Естественно, в начале работы группы, этого добиться невозможно. Не всегда нужно добиваться полного самораскрытия в группе сотрудников предприятия, которым предстоит продолжать работать вместе. Но каждый участник группы должен чувствовать себя защищённым и иметь право раскрыться в той мере, в какой он считает нужным для данного момента. 

Правило «Я». В группе запрещается использовать рассуждения типа: «У всех такое мнение…», «Мы считаем…» и им подобные. Эти высказывания перекладывают ответственность за чувства и мысли конкретного человека на несуществующее «мы». Все высказывания должны строиться с использованием «я». Тем самым, мы учим человека брать ответственность на себя и принимать себя таким, каков он есть.

Правило активности. В группе не должно быть пассивных наблюдателей. Упражнения включают всех участников в их отработку. Если участники группы отказываются принимать участие в отработке навыков и форм поведения, но стоит уделить внимание обсуждению их мотивации целей присутствия на тренинге. 

Правило конфиденциальности. Всё, что говорится в группе относительно участников, должно оставаться внутри группы. Это естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия. Но конкретные приемы, знания, техники могут и должны использоваться вне группы в профессиональной деятельности, в повседневной жизни. 

Упражнения на сплочение

Разминка

После вступительного слова ведущего каждый участник по кругу называет свое имя и продолжает по своему усмотрению фразу: «В людях я ценю…».

Конечно, ребята проучились вместе больше полугода и знают, кого из них как зовут. Но произнесение своего имени в начале фразы акцентирует внимание на том, что это мнение конкретного ученика, что именно он так считает. Возникает ситуация ответственности за свои слова, когда сложнее сказать откровенную глупость или отделаться неуместной шуткой.

После того, как все высказались, учителю важно подвести итог, резюмировать сказанное, по возможности подчеркивая качества, актуальные для цели занятия («Вы видите, что многие из нас ценят в людях честность, готовность прийти на помощь, умение дружить…»).

Упражнение «Досчитать до десяти»

Упражнение выполняется с закрытыми или опущенными глазами и в тишине, чтобы участники не могли переглядываться и договариваться заранее. Ребята все вместе должны досчитать до десяти, но таким образом, чтобы каждую цифру называл только один человек. Если какую -то цифру произносят одновременно несколько подростков, счет начинается заново.

Это классическое упражнение, и ученики моего класса выполняли его регулярно. Оно очень хорошо для введения в тему командообразования и сплочения, а также в качестве разминки. Его вполне можно использовать многократно. После каждой неудачной попытки стоит напоминать ребятам, что с этим упражнением невозможно справиться без внимания друг к другу, умения слушать.

Упражнение «Мой идеальный коллектив» 

Материалы: 3 ватмана, 9 маркеров, скотч. 

Исходное положение участников: 3 группы, отделенных друг от друга.
Задание: каждой команде нарисовать картину «Мой идеальный коллектив».
Правила: у вас есть 5 минут на обсуждение тактики выполнения задания.

По истечении времени обсуждения команды одновременно приступают к выполнению задания. За сказанное слово – штраф (2 минуты на выполнение задания). 1–2 человека представляют картину, аргументируя ее не более 2 минут.

Упражнение «Выбор»
Исходное положение участников: участники сидят на стульях в круге, по команде «Выбор» каждый участник указывает пальцем вытянутой руки на одного из других участников.
Задание: добиться такого выбора, в котором группа разбилась бы на пары.
Правила: участникам нельзя разговаривать, участникам нельзя вставать со стульев, участники делают свой выбор одновременно по команде ведущего и не могут менять его до следующей команды.
Примечание: ведущий дает команды в быстром темпе.

Упражнение «Автопортрет»
Материалы: игровые листки по количеству участников. Игровой листок представляет собой лист А4, согнутый пополам. Нижняя половина каждого листа согнута на полоски по количеству участников.
Исходное положение участников: участники сидят за столом, каждому участнику ведущий выдает игровой листок.
Задание: каждому участнику нарисовать на верхней половине игрового листка (не согнутой на полоски) свой автопортрет, не подписывая его.
Время на выполнение: 5 минут.

Правила:
1.  По истечении времени на выполнение участники сдают автопортреты ведущему.
2.  Ведущий перемешивает их и раздает участникам в произвольном порядке.
3.  Каждый участник пишет на самой нижней полоске под авто​портретом, какая, на его взгляд, профессия подходит человеку, нарисованному на портрете. Время – 1 минута.
4.  После этого участник загибает полоску, на которой писал, на обратную сторону игрового листка и передает его по кругу.
5. Участникам нельзя смотреть на предыдущие записи.
6. Участники, получившие свой автопортрет, также заполняют полоску.
7.  Когда портреты «обошли» весь круг, ведущий собирает их. Затем участники разбирают автопортреты.
8.  По желанию каждый участник может высказаться о надписях под своим автопортретом, показать их другим участникам.

Упражнение «Маятник»
Группа стоит в плотном кругу. В центре в расслабленном состоянии стоит один из студентов. Он начинает падать в какую-либо сторону, не сгибая колен. Группа ловит его и передает в другую сторону. Важно, чтобы стоящие в кругу занимали удобное положение для поддержки «маятника»: правая нога вперед, левая сзади в упоре, руки ладонями вперед. От группы требуется большое внимание и аккуратность, необходимо помогать другу, ловить и передавать стоящего внутри круга. Группа должна работать совместно так, чтобы «маятнику» было комфортно и безопасно.
Примечание: физически сильные и слабые студенты должны чередоваться.

Упражнение «Поддержка на доверие»
Группа делится на пары, которые встают один затылком к другому на расстоянии 0,5 м друг от друга. Тот, кто стоит впереди, не сгибая ног, падает на стоящего сзади. Тот, кто сзади, должен поймать падающего как можно мягче и нежнее. Затем стоящие меняются местами и повторяют упражнение.

Примечание: для обеспечения безопасности тот, кто ловит, должен занять удобное положение (см. «Маятник»); принимать падающего необходимо всем корпусом, а не только руками. Если расстояние кажется большим или наоборот маленьким, его можно изменить, приближаясь или отходя на полшага до тех пор, пока участникам не станет удобно.

Упражнение «Фотоаппарат»
Группа делится на пары. Один в паре становится фотографом, второй – фотоаппаратом. Фотоаппарат закрывает глаза, фотограф подводит его к интересному месту в помещении или на улице и, слегка нажимая на его голову, «делает снимок» (фотоаппарат во время нажатия на секунду открывает глаза и вновь их закрывает). Потом фотоаппарат должен угадать, в каком месте были «сделаны снимки». Роли меняются.
Затем студенты садятся в круг, и проводится обсуждение произо​шедшего. Наиболее важные моменты, на которые необходимо обращать внимание: кто из фотографов как вел за собой свой фотоаппарат, предупреждал ли об опасности, думал ли о напарнике; насколько фотоаппарату было комфортно со своим фотографом, насколько он доверял ему; кому приятнее было быть фотографом (ведущим), а кому фотоаппаратом (ведомым).

Упражнение «Веревочка»
Все игроки стоят по кругу, крепко держа друг друга за руки «замком». Между первым и вторым студентами висит веревочка со связанными концами. Второй участник, не разнимая рук с первым, должен продеть через себя веревочку, как обруч. Веревка теперь находится между вторым и третьим студентами, потом третий повторяет действия второго и так далее по кругу. Главное: во время проведения веревки через себя участники не должны разнимать рук. Длина веревки – 1 м.

Упражнение «Глаза в глаза»
Группа садится вкруг так, чтобы было хорошо видно каждого, руки кладут под ягодицы. Молча, не употребляя мимики лица, одними глазами необходимо найти себе пару (нельзя "договариваться" с соседями и с теми, кто сидит через одного). По сигналу ведущего все встают и подходят к своей паре. Скорее всего, сразу не все смогут "договориться глазами", поэтому упражнение повторяется, но при этом студенты рассаживаются на другие места в круге. Игра продолжается до тех пор, пока у каждого не будет своей пары.

Упражнение «Общие объятия»
Все встают в круг и берутся за руки. Ведущий предлагает ребятам посмотреть на тех, кто стоит через одного от них и затем взяться за руки с этими людьми. Потом через двух от них и тоже взяться за руки с этими людьми и так далее, пока каждый не будет держаться за руки с человеком напротив.

Примечание: после каждого нового «объятия» группе необходимо предлагать выпрямиться (для этого студентам придется ближе подойти друг к другу). Первый раз игру можно остановить, если ребятам становится неуютно или очень сложно стоять.

Упражнение «Енотовы круги»
Необходима крепкая веревка, концы которой связывают (получается кольцо). Группа берется за веревку руками, распределяясь равномерно по всему кругу. Затем начинают осторожно отклоняться назад, растягиваясь в стороны до тех пор, пока смогут держать равновесие. Далее можно предложить студентам:

· всем присесть, а затем встать;
· отпустить одну руку;
· пустить волну по веревке (покачать веревку).
Затем обсуждают работу в группе: чувствовали ли студенты поддержку друг друга; старались ли помогать соседям; насколько были аккуратны; было ли чувство безопасности (или наоборот опасения, что можно упасть) и т.д.
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