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1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТРЕРИСТИК

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Направленность
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидер» (лето) имеет социально-педагогическую направленность и реализуется в рамках дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы базового уровня «Лидер» в рамках работы 1 оздоровительный смены в детском оздоровительном лагере «Кристалл».

Новизна

Программа «Лидер» (лето) предназначена для закрепления и углубления знаний и навыков, полученных учащимися в ходе освоения дополнительно общеобразовательной общеразвивающей программы базового уровня «Лидер». Данная программа направлена на

-формирование группы лидеров – организаторов, способных приобрести опыт общения, получить и передать знания и практические навыки организации различных дел и мероприятий;

-формирование социально – активной личности, ориентированной на лидерскую позицию, общечеловеческие ценности и общественно - значимую ценность;

-развитие положительной мотивации к творческой деятельности и активности в решении практических задач;

-приобретение нового социального опыта, эмоционального подъёма, связанного с интересным общением;

-апробирование интересных и эффективных форм организации жизнедеятельности детских организаций.

Актуальность
В летнее время продолжается работа по обучению активистов первичных детских общественных организаций через реализацию программы «Лидер» (лето). Данная программа предназначена для подготовки юных организаторов, апробирования и дальнейшего внедрения новых адаптивных программ деятельности детских общественных объединений.

Реализация программы «Лидер» (лето) обусловлена необходимостью:

-поддержки и развития детского движения на территории города,

-обучение актива детских объединений,

-создание интересной системы организации досуга детей и подростков,

-апробирование новых форм работы с детьми.

Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что программа предусматривает не только получение необходимых лидерских знаний, умений и навыков, но и возможность закрепить их в ходе практической деятельности.

Идея программы – через разнообразные виды деятельности привлечь как можно большее количество детей в проводимые дела, конкурсы, которые реально, по возвращению со смены, любой учащийся сможет самостоятельно организовать и провести у себя в классе, в школе.
Отличительные особенности
В ходе разработки программы были проанализированы материалы следующих дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ:

1. Авторская образовательная программа «Школа Лидера», автор – педагогический коллектив школы №24 г. Пскова.

2. Авторская программа «Познай себя. Реализуй себя. Утверждай себя», автор Г.К. Селевко. 
3. Авторская программа «Школа актива», автор – Высочкина Т.Н.
При составлении программы «Лидер» использованы теоретические и практические материалы известных психологов: Битяновой  Н.Р., Пономоренко Л.П., Белоусовой Р.В., Дереклеевой Н.И., Савченко М.Ю.
Отличительная особенность общеобразовательной общеразвивающей программы «Лидер» (лето) базового уровня от уже существующих в этой области заключается в том, что занятия проходят только в форме игры и тренинга, что создает наиболее благоприятную атмосферу для лучшего усвоения и восприятия материала, а также помогает учащемуся в летний период времени отвлечься от стандартных лекций и бесед. 

Адресат программы

К занятиям по краткосрочной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Лидер» (лето) можно привлекать не только постоянный состав творческого объединения, но и воспитанников детского оздоровительного лагеря «Кристалл», которым близка социально-значимая деятельность и мероприятия, направленные на развитие личности учащегося. Программа рассчитана на работу с учащимися 13-15 лет.
Количество учащихся в группе– 12 - 15 человек.

Объем и срок освоения программы.
Краткосрочная программа  «Лидер» реализуется в период летних каникул в рамках работы 1 смены на базе детского оздоровительного лагеря «Кристалл» в объеме – 18 часов.
Схема возрастного и количественного распределения учащихся по группам, количество занятий в неделю, их продолжительность
	Период 
обучения
	Количество

детей

в группах
	Общее

количество

занятий

в неделю
	Продолжительность

занятия, час
	Общее

количество

часов

в неделю
	Общее

количество

часов

в летний

период

	21 день
	12-15
	2
	1x3 (45 мин)
	6
	18


Формы и режим занятий: обучение по программе «Лидер» (лето) проводится в очной форме. Предусматривается проведение проведение тренингов, мастер-классов, деловых игр, квест-игр и др., обобщение результатов полученных универсальных учебных действий. Занятий проводятся по группам (12-15 человек), подгрупповые занятия (4-6 человек), при необходимости индивидуальные занятия.
Занятия по данной программе состоят из теоретической и практической частей, причем большее количество времени занимает практическая часть.

При реализации программы занятия выстраиваются таким образом, учащиеся и педагог поставлены в условия творческой работы, делового и эмоционального взаимодействия на равных позициях.
1.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы - формирование у учащихся навыков эффективного взаимодействия в команде, развития коммуникативных, лидерских качеств и активной жизненной позиции, творческих.
Задачи программы: 

1.Обучающие: 

- изучить приемы и методы организации и планирования деятельности, обучить навыкам социальной активности, способам конструктивного общения; 

- формировать представление об особенностях взаимоотношений людей и общества; 

- формировать практические умения и навыки в подготовке коллективно-творческого дела, социального проектирования, исследовательской деятельности; 

- формирование профессионального самоопределения подростков. 

2. Развивающие: 

- развитие творческих и интеллектуальных способностей; 

- развитие УУД: познавательных, регулятивных, коммуникативных; 

- формирование и развитие лидерских качеств; 

- способствовать интеллектуальному росту и расширению кругозора обучающихся, развитию инициативности, целеустремленности, независимости, ответственности за себя и окружающих; 

- формировать толерантное сознание у учащихся; 

- развитие коммуникативных умений и навыков; 

- развитие специальных навыков организаторской деятельности. 

3. Воспитательные: 

- воспитывать нравственное отношение к окружающему миру; 

- формировать ответственное отношение к социуму, толерантность; 

- воспитывать активную жизненную гражданскую позицию, стремление к личному участию в практической деятельности; 

- воспитывать трудолюбие, целеустремленность, чувство - взаимопомощи; 

- воспитывать уважение к культурному наследию и традициям своей страны; 

- формировать мотивацию к профессиональному выбору. 

1.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Название темы
	Кол-во часов
	В том числе
	Формы

аттестации/

контроля

	
	
	
	Теория
	Практика
	

	Вводное занятие.
	1
	1
	-
	Первичный контроль
(беседа, педагогическое наблюдение)

	1
	Почему я лидер?
	2
	-
	2
	Текущий контроль 
(беседа, педагогическое наблюдение.)

	2
	Лидер и его команда.
	3
	1
	2
	

	3
	Тренинг на развитие лидерских качеств.
	3
	1
	2
	

	4
	Конкурсная игра по станциям «Хочу быть лидером»
	3
	1
	2
	

	5
	Развлекательно – деловая программа «Лидер и его команда»
	3
	1
	2
	

	6
	Коллективно-творческое дело.
	2
	1
	1
	

	Итоговое занятие.
	1
	1
	-
	Итоговый контроль 
(беседа, педагогическое наблюдение, практические задания)

	ИТОГО
	18
	7
	11
	


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА

Вводное занятие.
Теория. Знакомство с содержанием программы. Инструктаж по технике безопасности. Первичный контроль уровня знаний.
Тема 1: Почему я лидер?
Практика. Подготовка учащимися публичного выступления на тему «Почему я лидер?». Лидерский спич. Беседа с учащимися на тему «Основные качества личности лидера».
Тема 2: Лидер и его команда.
Теория. Алгоритм работы «успешного» лидера. Основные приемы формирования команды. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и неформальная структуры коллектива, их взаимодействие.
Практика. Комплекс ролевых упражнений, игры на взаимодействие и сплочение. Упражнение «Хорошо - плохо»; видение будущего: режим – «да» и «нет»
Тема 3: Тренинг на развитие лидерских качеств.
Теория. Понятие тренинга. Условия для качественного проведения тренинга. Введение в тренинг, притча.
Практика. Проведение упражнений тренинга на развитие лидерских качеств, работа в группах, творческое задание.

Тема 4: Конкурсная игра по станциям 
«Хочу быть лидером».
Теория. Введение в игровую ситуацию. Пояснение правил и основных принципов проведения игры.
Практика. Коллективная работа и соперничество в коллективе. Цель: выявление и развитие лидерско - организаторских, творческих качеств участников; приобретение навыков лидерского поведения, индивидуальной и коллективной деятельности.
Тема 5: Развлекательно – деловая программа 
«Лидер и его команда».
Теория. Понятие и особенности деловой игры. Введение в игровую ситуацию. Пояснение правил игры.
Практика. Командные соревнования, в которых каждый из членов команды имеет возможность побывать в роли лидера. Цель: помочь каждому учащемуся раскрыть свои таланты и возможности, дать возможность получения навыков работы с командой.
Тема 6: Коллективно-творческое дело.
Теория. Методика организации и проведения КТД.

Практика. Работа над ролью-заданием, проведение коллективно-творческого дела, разработка своего КТД по стадиям. Итоговое задание «Мой первый сценарий».
Итоговое занятие
Практика. Итоговый контроль универсальных учебных действий учащихся: проведение собеседования по изученным темам, выполнение практических заданий. Подведение итогов освоения содержания программы.

1.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

По итогам реализации программы «Лидер» (лето) ожидаются следующие результаты.

1. Личностные:

-развитие навыков коммуникативного общения учащихся со сверстниками и педагогами;

-развитие мотивации познавательных интересов;

-развитие самооценки собственной  деятельности.
2. Предметные: 
	Учащиеся должны знать
	Учащиеся должный уметь

	- основные качества лидера; 
- основы работы в команде;
- основы организаторской деятельности 

- методику работы над коллективно-творческим делом; 

- принципы организации тренинга и деловой игры.
	- владеть навыками словесного действия; 

- развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия; 

- организовывать тренинг, деловую игру, КТД; 

-уметь работать в команде.


3. Метапредметные:

-умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в познавательной деятельности;

-развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;

-умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации;

-повышение интереса дальнейшему развитию лидерских и организаторских способностей своей личности. 

2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

2.1. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

Занятия по краткосрочной дополнительной общеразвивающей программе «Лидер» (лето) рассчитаны на время проведения 1 смены в детском оздоровительном лагере «Кристалл», что обеспечивает творческое развитие и досуговую занятость учащихся во внеурочное время. Время начала и окончания обучения определяется в соответствии с графиком организации оздоровительных смен в лагере. 
2.2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Материально-технические условия

1. Помещение, соответствующий требованиям:

-СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»  (температура 18-21 градус Цельсия; влажность воздуха в пределах 40-60. 
- Закрытая эстрада лагеря.
- ТБ, пожарной безопасности.
2. Оборудование 

-учебный комплект для каждого учащегося (альбом, тетрадь, ручка, карандаш, фломастеры);

3. Технические ресурсы: компьютер, мультимедийный проектор, магнитно-маркерная доска. 

Методическое обеспечение

Диагностические материалы: 

· Анкета для учащихся «Лидер ли я?» (методика самоопределения лидерских качеств)
· Методика самооценки лидерских качеств А.Н.Лутошкина 

· Тест по выявлению организаторских способностей

Методические разработки:

· Методические рекомендации по проведению коллективно-творческого дела, тренингов

· Общие правила техники безопасности для учащихся
· Методические рекомендации по организации и проведению мероприятий
Кадровое обеспечение

Педагог, работающий по данной программе должен иметь:

-высшее или среднее специальное педагогическое образование, 

-навыки работы в области детского движения, 
-представление о детских общественных организациях (структура, цель деятельности, основные направления деятельности и пр.). 

Требования к квалификации и стажу работы не предъявляются. 

2.3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ

Формы подведения итогов реализации подпрограммы

Чтобы убедиться в прочности полученных знаний и умений, эффективности обучения по краткосрочной программе «Лидер» проводятся три вида контроля:
1) вводный контроль – в начале обучения (педагогическое наблюдение, беседа);

2) текущий контроль – в процессе освоения учебного материала (беседа, педагогическое наблюдение);

3) итоговый контроль – по окончании обучения по программе (беседа, педагогическое наблюдение, практические задания).

Формами отслеживания и фиксации образовательных результатов по программе при проведении текущего контроля универсальных учебных действий являются:

-журнал посещаемости объединения «Лидер» (лето);

-отзывы родителей о работе творческого объединения.

Формами предъявления и демонстрации образовательных результатов программы являются: 

- публичное выступление;

- коллективно-творческое дело.
2.4. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

При оценивании учебных достижений учащихся по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Лидер» (лето) базового уровня используются:

· Индивидуальная карта учета проявлений творческих способностей;

· Информационная карта освоения учащимися образовательной программы.

Оценочные материалы программы разработаны с учетом требований к стартовому уровню освоения учебного материала.

2.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

Принципы построения программы
· Принцип гуманизации и демократизации педагогических отношений. Личностные отношения являются важнейшим фактором, определяющим результаты учебно-воспитательного процесса и включающим в себя любовь к детям, заинтересованность в их судьбе; оптимистическую веру в ребенка, сотрудничество, мастерство общения.

· Принцип интенсивного восприятия предполагает максимальное использование различных сенсорных каналов и разнообразных их сочетаний. Такое многоканальное восприятие дает возможность лучше узнать себя самого, что с одной стороны порождает массу вопросов, а с другой, позволяет найти способы решения ранее выявленных проблем, открывая тем самым путь к собственному развитию.

· Принцип открытого общения. Педагог сообщает учащимся о чувствах, мыслях, ощущениях, которые вызывает у него тот или иной процесс или явление. Такая открытость способствует формированию доверительных отношений, располагает к высказыванию собственных чувств, позволяет вовлечь ребят в дискуссию, помогает созданию ситуации успеха.

· Принцип природосообразности – необходимо учитывать природные задатки ребенка, и, опираясь на них, создавать максимально благоприятные условия для выявления способностей.

· Принцип психологической комфортности, предполагающий охрану и укрепление психологического здоровья ребенка.

При реализации программы используется следующие методы обучения:
-словесный (беседа, обсуждение); 

-наглядный (использование демонстрационного материала);

-проблемно-поисковый (индивидуальный или коллективный способ решения проблемы, поставленной перед учащимися);

-творческий;

-игровой.
В программе «Лидер» используются элементы образовательных технологий: 

•
Игровые технологии включают в себя достаточно обширную группу методов и приемов организации образовательного процесса в форме различных педагогических игр.

•
Технология коллективно-творческих дел (И.П. Иванов, А.С. Макаренко)- это поиск путей, способов, средств решения  общей жизненно важной практической задачи-дело. В процессе КТД осуществляются в тесном единстве и слиянии следующие воспитательные задачи: политического, нравственного, трудового, умственного, физического, эстетического. В процессе КТД развиваются три стороны личности: познавательно-мировоззренческая (знания, взгляды, убеждения, идеалы); эмоционально-волевая (чувства, стремления, интересы, потребности), деятельностная (умения, навыки, привычки, способности, черты характера)

Методическое обеспечение подпрограммы
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Материально-техническое оснащение, дидактико-методический материал
	Формы, методы, приемы обучения
	Формы подведения итогов

	Вводное занятие
	общие правила техники безопасности, игры на знакомство
	словесный, беседа
	Первичный контроль 
(тест, педагогическое наблюдение, беседа)

	1
	Почему я лидер?
	психологический тест «Я - лидер», методика оценки лидерских качеств «Лидер ли ты?»
	словесный, беседа
	Текущий контроль 
(беседа, педагогическое наблюдение.)

	2
	Лидер и его команда.
	Интернет-ресурсы, игры на сплочение, психологический тест на выявление организаторских способностей
	
	

	3
	Тренинг на развитие лидерских качеств.
	методические рекомендации «Основные правила тренинговой работы», конспект тренинга по выявлению 
лидерских качеств, 
раздаточный материал
	словесный, наглядный, 

беседа, игровой
	

	4
	Конкурсная игра по станциям «Хочу быть лидером»
	раздаточный материал, мультимедийная презентация 
	
	

	5
	Развлекательно – деловая программа «Лидер и его команда»
	Конспект развлекательно-деловой программы «Лидер и его команда», раздаточный материал 
	
	

	6
	Коллективно-творческое дело.
	мультимедийная презентация «Коллективно-творческое дело»
	
	

	Итоговое занятие
	информационная карта освоения учащимися образовательной программы
	словесный, беседа
	Итоговый контроль 
(беседа, педагогическое наблюдение, практические задания)


2.6. Список литературы для педагогов

1. Воспитание лидера: секреты эффективной подготовки: тренинги с подростками, организация работы с педколлективом. Авторы-составители: Чеснокова Г.С., Зякина А.В. и др. – Волгоград: Учитель, 2009. 

2. Заика З.В., Сукова Е.Н., Пащенко С.В. Программа деятельности школьного клуба старшеклассников «Лидерство» г. Шебекино Средняя общеобразовательная школа № 2. – 2004.

3. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. – М., 1989.

4. Сартан Г.Н., Тренинг самостоятельности у детей. – М., 2005.

5. Селевко Г.К., Закатова И.Н., Левина О.Г. Познай себя. – М.: Народное образование, 2000.

6. Селевко Г.К., Назарова И.Г., Левина О.Г. Утверждай себя. – М.: Народное образование, 2001.

7. Селевко Г.К., Селевка А.Г., Левина О.Г. Реализуй себя. – М.: Народное образование, 2001.

8. Смекалова Е.М., Школа лидерства. Методические рекомендации. - М., 2006.

9. Фопель К., Создание команды. Психологические игры и тренинги/перевод с нем. – М.: Генезис, 2003.

10. Браун Л. , Имидж - путь к успеху. - Спб., 1996.

11. Леванова Е. , Готовясь работать с подростками, - М.: МШУ, 1993.

12. Лутошкин А.Н., Эмоциональная жизнь детского коллектива. – М., 1979.

Информационные ресурсы

http://novoepokolenie.com/ - Коллективные творческие дела.
http://www.salvetour.ru/_shpora.htm/ - Копилка для вожатого.

http://www.vojatik.narod.ru/ - КТД, игры и др.
http://nspbusiness.com/archives/716.htm - Лидер обладает видением перспективы.

Список литературы для учащихся
1. Вачков И.В. Приключения во внутреннем мире. – М.,2005.

2. Кинчер Дж. Книга о тебе. – СПб.:Владос, 2006.

3. СелевкоГ.К. Управляй собой. - М., 2003.

4. Селевко Г.К. Познай себя. - М., 2003.

5. Селевко Г.К. Научи себя учиться. - М., 2007.

6. Селевко Г.К. Найди себя. - М., 2003.

7. Селевко Г.К. Сделай себя сам. - М., 2004.

8. Честных Ю. Н. Открыть себя. - М., 2000.

9. Зинченко А.А. Как построить свое «Я». - М., 2008.

10. Тетровский А.П. Быть личностью. - М., 2009

Список литературы для родителей
1. Фролов В.Т. Перспективы человека. - М.,2007.

2. Селевко Г.К. Современные образовательные технологии. - М., 2009.

3. Тубельский А.Н. Школа самоопределения. - М., 2005.

ГЛОССАРИЙ
Актив - сплоченная команда, знающие и надежные организаторы, авторитетные члены объединения.

Акция – это социально значимые, деятельностные, комплексные, событийные и социально значимые мероприятия, предпринимаемые для достижения единой цели, прежде всего для развития у учащихся и взрослых экологической культуры.

Дело - важное событие, осуществляемое и организуемое участниками детской организации на пользу или радость кому - либо или самим себе; организаторская роль принадлежит детям. 
Деловая игра – имитация реального процесса действующей системы в форме игровой творческой деятельности.

Коллектив - группа людей, объединенных единой целью. 

Лидер - принимаемая группой личность, наиболее полно отражающая и выражающая ее интересы, выявившаяся в результате внутригруппового взаимодействия в процессе ролевой дифференциации, реализующая собственные потенциальные возможности в деятельности и общении. 

Лидерство – способность влиять на индивидуумов и группы людей, чтобы побудить их работать для достижения цели. 

Мероприятие – это событие, занятие, организуемое педагогом для детей с целью непосредственного воздействия на них; организаторская роль принадлежит взрослым. 

Тренинг – тренировка, наработка навыков и умений.

ПРИЛОЖЕНИЯ

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы « Эко клуб «Зеленая планета» (лето)
(стартовый уровень)

	№ п/п
	Дата
	Время проведения занятия
	Форма занятия
	Количество часов
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	
	
	
	словесный, беседа
	1
	Вводное занятие
	Игровая комната или закрытая эстрада ДОЛ «Кристалл» в зависимости от погодных условий
	Первичный контроль
(беседа, педагогическое наблюдение)

	1
	
	
	словесный, беседа
	2
	Почему я лидер?
	
	Текущий контроль
(беседа, педагогическое наблюдение.)

	2
	
	
	
	3
	Лидер и его команда.
	
	

	3
	
	
	словесный, наглядный,

беседа, игровой
	3
	Тренинг на развитие лидерских качеств.
	
	

	4
	
	
	
	3
	Конкурсная игра по станциям «Хочу быть лидером»
	
	

	5
	
	
	
	3
	Развлекательно – деловая программа «Лидер и его команда»
	
	

	6
	
	
	
	2
	Коллективно-творческое дело.
	
	

	
	
	
	словесный, беседа
	1
	Итоговое занятие
	
	Итоговый контроль 
(беседа, педагогическое наблюдение, практические задания)


МЕТОДИКА ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ УЧАЩИХСЯ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЕ

В соответствии с концепцией образовательных стандартов второго поколения результаты образования включают:

• предметные результаты (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);

• метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов, применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях);

• личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотивации обучающихся и др.)

Предметные результаты

Предполагают первичную и итоговую диагностику знаний и практических умений, которые фиксируются в индивидуальных карточках учета результатов обучения по дополнительной образовательной программе. Для каждого детского объединения разрабатывается своя индивидуальная карточка, в которой прописывается ряд знаний, умений и навыков в соответствии с дополнительной образовательной программой.

Также предметные результаты включают в себя текущий, промежуточный и итоговый контроль, который может выражаться в недифференцированной (закончена/незакончена работа) и дифференцированной (балльной) оценке. 

Метапредметные результаты

Предполагают оценку универсальных учебных действий (УУД) обучающихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных).

Термин «универсальные учебные действия» означает:
В широком значении: способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.
В узком (собственно психологическом значении):совокупность действий обучающегося, обеспечивающих его культурную идентичность, социальную компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению новых знаний и умений, включая организацию этого процесса.
Универсальный характер УУД проявляется том, что они:
· носят надпредметный, метапредметный характер;

· обеспечивают целостность общекультурного, личностного и познавательного развития и саморазвития личности;

· обеспечивают преемственность всех степеней образовательного процесса;

· лежат в основе организации и регуляции любой деятельности обучающегося независимо от ее специально-предметного содержания;

· обеспечивают этапы усвоения учебного содержания и формирования психологических способностей обучающегося.

Учебные универсальные действия

	Регулятивные
	Познавательные
	Коммуникативные

	- умение подбирать и анализировать специальную литературу;

- умение пользоваться компьютерными источниками информации;

- умение организовывать свое рабочее (учебное) место;

- навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности;

- сотрудничество с товарищами при выполнении заданий в группе.


	- умение осуществлять учебно-исследовательскую работу;

- понимание информации, представленной в виде текста, рисунков, схем;

- осуществление контроля и внесение необходимых дополнений, исправлений в свою работу, если она расходится с образцом;

- в сотрудничестве с педагогом определение последовательности изучения материала, опираясь на иллюстративный ряд «маршрутного листа»;

- умение сравнивать предметы и объекты, группировать и классифицировать их на основе существенных признаков, по заданным критериям
	- умение слушать и слышать педагога

- умение выступать перед аудиторией

- умение вступать в  диалог,  вести полемику, участвовать в коллективном обсуждении учебной проблемы;

- грамотность, выразительность, эмоциональность речи

- соблюдение простейших норм речевого этикета: здороваться, прощаться, благодарить

- сотрудничество со сверстниками и взрослыми для реализации проектной деятельности


Для отслеживания метапредметных результатов обучающихся в Доме детского творчества функционирует всё та же индивидуальная карточка учета результатов обучения по дополнительной образовательной программе. В неё включены все те общеучебные умения и навыки, которыми овладевает ребёнок в любом детском объединении.

В детских объединениях используется трёхбалльная система оценивания предметных и метапредметных результатов обучающихся:

1 балл – минимальный (репродуктивный) уровень освоения программы;

2 балла – средний (продуктивный) уровень освоения программы;

3 балла – максимальный (творческий) уровень освоения программы.

Если соотнести количество баллов с уровнями успешности, то получится следующее:

1 балл – Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия и усвоенные знания.

2 балла – Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось, либо действие в новой, непривычной ситуации, либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний.

3 балла – Максимальный уровень (творческий) ( решение «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования.

Личностные результаты

Объектом оценки личностных результатов являются сформированные у обучающихся следующие универсальные учебные действия:

· сформированность внутренней позиции учащегося — принятие и освоение новой социальной роли;

· сформированность любви к своему краю, осознания своей национальности, уважения культуры и традиций народов России и мира;

· развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам других людей;

· развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, умение видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех;

· знание основных моральных норм, способность к оценке своих поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения моральной нормы;

· развитие этических чувств — стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения;

· ориентация на содержательные моменты образовательного процесса — занятия, познание нового, овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного сотрудничества и ориентации на образец поведения «хорошего обучающегося» как пример для подражания.

Для отслеживания личностных результатов используется следующая балльная система:

- показатель не проявляется – 0 баллов;

- показатель проявляется редко – 1 балл;

- показатель проявляется периодически – 2 балла;

- показатель проявляется постоянно – 3 балла.

Таким образом, совокупность этих материалов даёт достаточно объективное, целостное и сбалансированное представление — как в целом, так и по отдельным аспектам, - об основных достижениях конкретного ребёнка, его продвижении во всех наиболее значимых разделах освоения дополнительной образовательной программы и успешной самореализации и  социализации в обществе.

Индивидуальная карта учёта проявления творческих способностей

Фамилия, имя учащегося__________________________________________

Возраст_________________________________________________________

Название детского объединения____________________________________

Ф.И.О. педагога__________________________________________________

Дата начала наблюдения___________________________________________
	№

п/п
	Параметры результативности
	Оценка  (баллы)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Участие в проведении праздников, концертов
	
	
	
	
	

	2.
	Участие в конкурсах
	
	
	
	
	

	3.
	Работа по образцу
	
	
	
	
	

	4.
	Работа с внесением изменений
	
	
	
	
	

	5.
	Работа над своим вариантом
	
	
	
	
	

	6.
	Конструирование
	
	
	
	
	

	7.
	Владение техникой
	
	
	
	
	

	8.
	Придумывание композиций
	
	
	
	
	

	9.
	Работа с внесением изменений в технологию или конструкцию
	
	
	
	
	

	
	Общая сумма баллов:
	


Баллы:

1 – не умеет

2 – умеет иногда

3 – умеет с чьей-то помощью

4 – умеет, но в зависимости от сложности материала

5 – умеет всегда

Оценка результатов по уровням:

Низкий уровень – 9 – 18 баллов

Средний уровень – 19 – 36 баллов

Высокий уровень – 36 – 45 баллов

Информационная карта освоения учащимися образовательной программы

Данная методика предполагает определение педагогом уровня освоения учащимися образовательной программы на основе заполнения информационной карты.

Педагог по итогам анализа различных диагностических методик (контрольных работ, зачетов, учебных тестов, анкетирования, анализа творческих работ и т.д.), а также участия детей в смотрах, соревнованиях, фестивалях, олимпиадах, концертах и др., в массовых мероприятиях оценивает по 3-х бальной шкале освоение учащимися программы по следующим параметрам:

· опыт освоения теории (теоретические знания в соответствии с требованиями программы);

· опыт освоения практической деятельности (умения и навыки, предусмотренные программой);

· опыт творческой деятельности (динамика от репродукции, имитации к созданию оригинальных самостоятельных «продуктов»); 

· опыт эмоционально-ценностных отношений (динамика в проявлении позитивных личностных качеств);

· опыт социально-значимой деятельности (участие ребенка в детском активе группы и коллектива, учреждения, различных мероприятий социально-значимой направленности: благотворительные концерты, акции и т.д.).

После оценки каждого параметра результативности освоения программы, все баллы суммируются. На основе общей суммы баллов определяется общий уровень освоения программы за учебный год в соответствии с нижеприведенной шкалой.

Информационная карта освоения учащимися образовательной программы

Фамилия, имя учащегося____________________________________________

Возраст __________________________________________________________

Название объединения ______________________________________________

Год обучения ______________________________________________________

Дата заполнения карты _____________________________________________

	№
	Параметры результативности освоения программы
	Оценка педагогом результативности освоения программы

	
	
	1 балл

(низкий уровень)
	2 балла

(средний уровень)
	3 балла

(высокий уровень)

	1.
	Опыт освоения теории 
	
	
	

	2.
	Опыт освоения практической деятельности
	
	
	

	3.
	Опыт творческой деятельности
	
	
	

	4.
	Опыт эмоционально-ценностных отношений
	
	
	

	5.
	Опыт социально-значимой деятельности
	
	
	

	Общая сумма баллов:
	


Оценка результативности освоения программы в целом (оценивается по общей сумме баллов):

1-4 балла – программа в целом освоена на низком уровне;

5-10 баллов – программа в целом освоена на среднем уровне;

11-15 баллов – программа в целом освоена на высоком уровне.

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕСТ «ОРАТОР ЛИ ТЫ?»

1. Вам надо произнести речь, с чего вы начнете подготовку? 

С чтения книг 
С подбора емких фраз 
С обдумывания темы 

2. Когда и где вы предпочитаете готовиться к своему выступлению? 

Где только можно 
За 30 минут до выступления 
В рабочее время 

3. Вы ведете записи, которые могут пригодиться для выступления? 

Нет, предпочитаю экспроматы 
От случая к случаю 
Обязательно 

4. По-вашему, какое количество информации нужно отобрать для выступления? 

Собрать всю, взять часть 
Только необходимую 
Как можно больше 

5. Вы обычно заучиваете подготовленную заранее речь наизусть? 

Нет, ее можно прочитать 
Конечно, так спокойнее 
Не учу, но репетирую 

6. Вспомните, как проводите вечер накануне важного выступления? 

Как следует отдыхаю 
Весь вечер готовлюсь 
Как обычно 

7. Как вы относитесь к тому, что перед выступлением надо поесть? 

Положительно 
Я слегка перекусываю 
Предпочитаю быть голодным 

8. Каким образом вы привлекаете внимание аудитории во время своей речи? 
Использую паузы 
Ставлю на стол цветы 
Много жестикулирую 

9. Если нужно запомнить большой объем материала, что вы делаете? 

Повторяю, пока не запомню 
Использую ассоциации 
Читаю вслух 

10. С чего вы, как правило, начинаете свое выступление? 

С анекдота 
С общих фраз 
С конкретного примера 

Результаты теста: 
От О до 15 баллов. Очевидно, у вас не было достаточного опыта выступлений, а следовательно, вы не выработали устойчивых навыков в подобного рода деятельности. Существуют разные приемы ораторского искусства, вы можете использовать их, а можете никому не подражать. Главное - уверенность в себе и постоянная практика. 

От 16 до 36 баллов. У вас среднее количество баллов. Значит, вам в равной степени знакомы успех и неудача в этой области. Проанализируйте, что у вас не получается, и старайтесь больше не допускать подобных промахов. Ваши выступления станут стабильнее и интереснее. 

От 37 до 50 баллов. Вы неплохо разбираетесь в тонкостях публичных выступлений. Скорее всего, речь перед аудиторией волнует вас, общение со слушателями доставляет удовольствие. Однако не поддавайтесь легкости диалога с публикой и не пренебрегайте основательной подготовкой к выступлению. Помните: самый лучший экспромт тот, который подготовлен. 28 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕСТ «Я - ЛИДЕР»

(А.Н.Лутошкин) 
Инструкция:
«Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; 
если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; 
если трудно сказать – «2»; 
скорее не согласен, чем согласен – «1»; 
полностью не согласен – «0». 
Вопросы: 
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях. 

2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели. 

3. Я знаю, как преодолевать трудности. 

4. Люблю искать и пробовать новое. 

5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей. 

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело. 

7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали. 

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо. 

9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде. 

10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни. 

11. Я хорошо планирую своё время и работу. 

12. Я легко увлекаюсь новым делом. 

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами. 

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их. 

15. Ни один человек не является для меня загадкой. 

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными. 

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим. 

18. Для меня важно достижение цели. 

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи. 

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое. 

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее. 

22. У меня всегда всё получается. 

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей. 

24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей. 

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется. 

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь. 

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить. 

28. Принимая решение, перебираю различные варианты. 

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела. 

31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания. 

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали. 

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки. 

34. Я никогда не поступал так, как другие. 

35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу. 

36. Я никогда не поступал так, как другие. 

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием. 

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей. 

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях. 

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу. 

41. Никто и никогда не испортит мне настроение. 

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей. 

43. Решая проблемы, использую опыт других. 

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом. 

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами. 

46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 

47. Умею находить общий язык с людьми. 

48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела. 

После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 
А – умение управлять собой; 
Б – осознание цели (знаю, чего хочу); 
В – умение решать проблемы; 
Г – наличие творческого подхода; 
Д – влияние на окружающих; 
Е – знание правил организаторской работы; 
Ж – Организаторские способности; 
З – умение работать с группой. 
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ИГРЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ЗАНЯТИЯХ

Путаница

Дети встают вкруг и берутся за руки. Водящий отворачивается, и игроки начинают запутываться, перелезая, как только можно, друг через друга. Затем водящий должен распутать этот клубок, не размыкая круг.

Электрическая цепь

Все разбиваются на пары. Партнеры садятся напротив друг друга, где соединяют руки и ступни, образуя, таким образом, электрическую цепь, по которой ток течет по сцепленным рукам и ногам. Задача участников: встать, не разрывая электрической цепи. Теперь объединитесь по две пары друг с другом, чтобы получилась электрическая цепь, состоящая из четырех человек. Задача остается прежней - встать всем вместе, не разрывая цепь. Когда этот этап благополучно завершен, снова объедините группы, чтобы образовать электрическую цепь, состоящую из 8 человек. В конце концов вы получите электрическую цепь, образованную всеми участниками, которые должны подняться.

Два главных условия этого упражнения:

1) электрический ток должен беспрепятственно течь по замкнутой электрической цепи, образованной сцепленными руками и ногами;

2) на каждом этапе участники должны отрываться от земли одновременно.

Прогулка слепых

Пусть каждый участник закроет глаза повязкой. Когда все глаза закрыты расскажите ребятам, что мы собираемся в путешествие по неприкосновенной земле, которой не может коснуться наш взгляд. Попросите положить правую руку на плечо впереди стоящего. Медленно начните путешествие по выбранному маршруту, включая залезание на пеньки, возвышенности, пролазание под низко нависшими деревьями и ветками, протискивание между деревьями и т.д. Финишируйте на каком-нибудь тесном (но безопасном!) месте.

Подсказка: выполнять это упражнение следует в полном молчании. Следует выбрать знак для обозначения опасности (пожимание, хлопок по плечу и др.).

Джойстик

Все встают друг против друга, причем каждый берет за руку соседа за большой палец. Большой палец соседа будет джойстиком. Первый в цепочке протягивает руку вперед над столом. На стол кладется небольшой предмет (монета, сережка и т.п.). Все закрывают глаза, кроме последнего участника команды. Он и управляет "джойстиком", передавая первому команду через остальных участников. Цель первого опустить палец точно на предмет на столе. Игру можно провести в форме соревнования. Если вы решили устроить из этой игры соревнование, не забудьте определить независимых судей, чтобы никто не жульничал.

Ужасный секрет

Один из участников сообщает на ухо своему соседу ужасную тайну о себе, например: «Я люблю ковыряться в носу!» Сосед передает это дальше по кругу, тоже на ухо, изменив фразу так: «Один из нас любит ковыряться в носу!» В такой форме фраза идет по кругу, а второй участник, дав первой фразе отойти на двух - трех участников, посылает вслед секрет о себе: «Я люблю корочкой хлеба вымазывать остатки подливы». Фраза идет по кругу в варианте: «Один из нас...» Когда секрет проходит круг и приходит к владельцу, то владелец не отсылает его на второй круг, и, таким образом, первая стадия игры заканчивается тогда, когда каждый секрет обошел ровно круг.

Затем все говорят вслух, какие секреты они узнали. Один говорит, что он узнал, что «мы храпим», что «мы грызем ногти», другой вспомнит, что «мы любим поспать» и т. д., пока все секреты не будут припомнены.

А затем всем участникам игры можно предложить произнести хором:

«И мы об этом никогда никому ничего не скажем!»

Раз - коленка, два – коленка

Все садятся на стулья в тесный круг. Каждый должен положить руку на правое колено соседу слева. Теперь начиная с вожатого, по часовой стрелке по всем коленкам по очереди должен пройти лёгкий хлопок рукой. Сначала – правая рука вожатого, затем левая рука его соседа справа, затем правая рука соседа слева, затем левая рука вожатого и т.д. Первый круг проводится для того, чтобы ребята поняли, как надо действовать. После этого начинается игра. Тот, кто ошибся в процессе игры, убирает руку, которая либо задержалась со своим хлопком, либо произвела его раньше. Если игрок убрал обе руки, он выходит из круга, а игра продолжается. Для усложнения задачи вожатый всё быстрее и быстрее даёт счет, под который должен быть произведён хлопок. Выигрывают три игрока, оставшиеся последними

Паровоз

Играют 7 и более человек.

Инвентарь: свисток.

Каждый игрок строит себе депо: очерчивает небольшой круг. В середине площадки стоит водящий – паровоз. У него нет своего депо. Водящий идёт от одного вагона к другому. К кому он подходит, тот следует за ним. Так собираются все вагоны. Паровоз неожиданно свистит, и все бегут к депо, паровоз тоже. Игрок, оставшийся без места, становится водящим – паровозом.

Подвижные игры

Арест сороконожки. Кто быстрее сошьет свою команду веревкой и ложкой. Бег в мешках. Как обычно. Лучше делать на травяном поле. Бег с чемоданом. Привязать к ноге мешки с травой, воздушные шары и др. и бежать наперегонки. Ведьмы на метле. Несколько партнеров бегут на одной метле. Воздухобол. Волейбол с воздушным шариком. Два связанных шарика с несколькими каплями воды. Ехали медведи. Бегут верхом на короткой веревке. Кенгуру. Зажать мяч между коленками и скакать. Лягушки. Прыгать верхом на большом мяче с ручкой. Арбузы на деревьях. Встав в шеренгу, передают мяч – вначале между ногами, затем над головой, затем можно усложнить: один передает внизу, другой вверху. Паук. Две группы обвязываются веревками и бегут наперегонки. Попади в мишень. Пустить мяч через катящийся обруч. Работай головой. Пройти дистанцию, держа н а голове книгу, в руках стакан и метлу, подгоняя ногой мяч. Сиамские близнецы. Спина к спине привязываются или сцепляются руками, согнутыми в локтях и бегут или танцуют. Скользкий арбуз. Удержать мяч двумя палками, пробежав дистанцию в паре. Сороконожка. Все берутся рукой за канат, а другой рукой - за щиколотку и прыгают вперед целой командой, затем разворачиваются и назад. Эстафета. Бег задом наперед, на четвереньках, тачкой, с двумя стаканами – переливая воду, с ложкой и яйцом, с кувырками, обнявшись вдвоем, на одной ноге, с чем-то на голове... Осиные гнезда. Пройти под подвешенными на разной высоте предметами (мячиками), не коснувшись их головой (приседая).

Забавные игры

Глаза на пальцах. Определить, что это такое с завязанными глазами и разложить в указанном порядке. Например: “стоял повар, за ним портной, за ним музыкант...” – разложить ложку, катушку ниток, свирель… Время 1 мин.

Глаза-фотоаппараты. Заметить, что изменил ведущий в расположении вещей на столе. Через глазок. Картина закрыта листом бумаги вдвое большего размера - с небольшим глазком-вырезом, через который надо рассмотреть картину и ответить на вопросы (сколько здесь людей, в какой одежде и т.д.

У червячка нет рук. Надо съесть яблоко, висящее на нитке или лежащее в миске с водой. Зубы в руки. Достань коробок зубами, не слезая с табуретки и не касаясь пола руками.

Имитатор. Скопируй позу ведущего.

Мягкая посадка. Вернуться на стул с завязанными глазами, сделав 4 шага + поворот направо четырежды.

Глаза на затылке. Увидеть расставленные предметы, а затем обойти их спиной вперед.

Мудрецы и вода. Держать за спиной палку со стаканом воды и отвечать на вопрос, делая три шага. Замеряется, сколько воды осталось непролитой в стакане.

Узнай наощупь. В темный мешок кладут предметы - надо определить, что это.

Несмеяна. Рассмешить «Несмеяну», не прикасаясь к ней руками.

Отличная служба. Показать одновременно жест “во!” и отдать честь. Кто первый ошибется.

Отыщи друга. Снимается один башмак и с завязанными глазами надо найти из кучи обуви свою пару: кто быстрее.

Погаси свечу. С завязанными глазами, отойти на 2 шага – погасить за несколько выдохов.

Помеха сзади. Надо поднять конфету, стоя вплотную у стены и не сгибая ног.

Портрет по телефону. Первый видит картинку и шепотом описывает ее второму. Затем передают третьему, четвертому… Последний должен нарисовать по описанию.

Прыгающий художник. Нарисовать рисунок, много раз допрыгивая до листа.

Ловкий рисовальщик. Нарисовать рисунок усложненным способом: ногой, связанными руками, двумя руками сразу, стоя спиной и глядя через зеркальце.

Сильный нос. Передавать спичечный коробок носом. Толкать носом шарик или мячик по лабиринту.

Сборщики фруктов. Перенести яблоки из одной корзины в другую, прижав их щеками, лбами, на ложке, на голове.

Скоростное переодевание. Снять рубашку, вывернуть, надеть, снять, вывернуть надеть.

Кто быстрее сделает пять раз. Расшнуровать обувь, надеть на руки, кувыркнуться, и сделать все обратно.

Журавли. Двое стоят на одной ноге и переливают воду из стакана в стакан. Кто первый прольет воду или опустит ногу - проиграл.

Творческие игры

Шутки эха. Изобразить звуками вокзал, метро, школу, сафари, зоопарк, сельский двор. Изобрази блюдо. Пантомимы на пословицы. Живые картины. Изобразить известную картину. Инсценировка стиха. Например, «У Лукоморья». Постановка одного и того же танца или песни на разный лад (как хор, цыгане, балет, опера и т. д.) Немой разведчик. Пантомимой изображает для своей команды, что он увидел на картинке (прочитал в телеграмме). Команда постепенно угадывает. Правильно - он кивает, нет - отрицает. Шепелявый разведчик. Сообщает текст телеграммы, прибавляя после каждого слога лишний слог (со-, те-) и т. д. Команда должна угадать, что сказано. Китайский экскурсовод. Надо описать, что изображено на картинке, избегая каких-то букв (“л”, “к” и т. п.). Команда-соперник задает вопросы, провоцируя на произнесение этих букв.

 «Учимся понимать друг друга»

Участники игры ходят по кабинету в произвольном ритме. По сигналу ведущего «Стоп» они должны остановиться и встать перед тем участником, который оказался ближе всего. Не говоря ни слова, игроки должны попытаться почувствовать, как внешний облик другого человека – положение тела, мимика лица, частота дыхания, выражение глаз – воздействуют на них. Они должны ощутить эмоциональное состояние другого участника и мгновенно оценить свое собственное.

Через полминуты партнеры делятся впечатлениями, которые получили друг о друге. На выполнение задания отводится 2 минуты.

Участники игры продолжают прогулку по кабинету. Ведущий дает им возможность попробовать себя еще в двух-трех встречах. Обсудите итоги игры, дав участникам возможность ответить на следующие вопросы:

- Почему людям важно учиться понимать язык тела?

- Насколько хорошо удалось понять того или иного игрока?

- В какой мере каждый сумел без слов почувствовать внутренний мир своих партнеров?
ТРЕНИНГ НА РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ

Принципы работы группы:
1)"Здесь и теперь".
Этот принцип ориентирует участников тренинга на то, чтобы предметом их анализа постоянно были процессы, происходящие в группе в данный момент, чувства, переживаемые в данный конкретный момент, мысли, появляющиеся в данный момент. Кроме специально оговоренных случаев запрещаются проекции в прошлое и в будущее. Принцип акцентирования на настоящем способствует глубокой рефлексии участников, обучению сосредотачивать внимание на себе, своих мыслях и чувствах, развитию навыков самоанализа.

2)Искренность и открытость.
Самое главное в группе – не лицемерить и не лгать. Чем более откровенными будут рассказы о том, что действительно волнует и интересует, чем более искренним будет предъявление чувств, тем более успешной будет работа группы в целом. Искренность и открытость способствуют получению и предоставлению другим честной обратной связи, то есть той информации, которая так важна каждому участнику и которая запускает не только механизмы самосознания, но и механизмы межличностного взаимодействия в группе.

3)Принцип Я. 
Основное внимание участников должно быть сосредоточено на процессах самопознания, на самоанализе и рефлексии. Даже оценка поведения другого члена группы должна осуществляться через высказывание собственных возникающих чувств и переживаний. Запрещается использовать рассуждения типа: "мы считаем...", "у нас мнение другое..." и т. п., перекладывающие ответственность за чувства и мысли конкретного человека на аморфное "мы". Все высказывания должны строиться с использованием личных местоимений единственного числа: "я чувствую...", "мне кажется...". Это тем более важно, что напрямую связано с одной из задач тренинга – научиться брать ответственность на себя и принимать себя таким, какой есть. Уже первые групповые дискуссии обнаруживают, насколько непохожи мысли и чувства разных людей, что является определяющим аргументом для введения названного правила.

4)Активность.
В группе отсутствует возможность пассивно "отсидеться". Поскольку психологический тренинг относится к активным методам обучения и развития, такая норма, как активное участие всех в происходящем на тренинге, является обязательной. Большинство упражнений подразумевает включение всех участников. Но даже если упражнение носит демонстрационный характер или подразумевает индивидуальную работу в присутствии группы, все участники имеют безусловное право высказаться по завершении упражнения. В случае тренингов-марафонов крайне нежелательны отсутствие даже на одной сессии и выход из группы.

5)Конфиденциальность.
Все, о чем говорится в группе относительно конкретных участников, должно остаться внутри группы – естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия. Само собой разумеется, что психологические знания и конкретные приемы, игры, психотехники могут и должны использоваться вне группы – в профессиональной деятельности, в учебе, в повседневной жизни, при общении с родными и близкими, в целях саморазвития.

Цели тренинга:
1.Раскрытие личностного потенциала участников группы.

2.Формирование представлений о лидерстве, осознание и проявление своих сильных сторон.

Задачи тренинга:
1.Формирование взаимопонимания и чувства ответственности по отношению друг к другу.

2.Формирование навыков понимания друг друга.

3.Приобретение навыков принятия ответственности друг за друга.

4.Выявление и развитие представлений о лидерстве.

5.Приобретение навыков планирования деятельности и организации работы в команде.

Ход тренинга

Разогрев группы, создание благоприятного климата.

1. Упражнение «Ты и твое имя»
Цели: развить самостоятельность, творческий подход к заданию, лидерские навыки у участников тренинга; потренироваться в самооценке и самопрезентации.

Ресурсы: бумага и ручка для каждого игрока.

Время: 15-30 минут.

Ход упражнения

Положите перед собой лист бумаги и напишите на нем по вертикали ваше имя. Сосредоточьтесь! У вас есть 5-10 минут, чтобы написать против каждой буквы качество своего характера, которое вы в себе знаете и цените.

Пример:

М - мечтать (умею)

И - интеллигентность

X - харизма

А - активная позиция в коммуникации

И - интеллект

Л - любовь к жизни

Пусть после завершения индивидуальной работы участники обсудят полученные результаты товарищам по группе.

2. Упражнение «Аквариум»
Цель: знакомство.

Задачи: зарядить группу энергией.

Время:15 – 20 мин.

Материалы: ватман, листы А4, ножницы, карандаши (фломастеры), клей.

Ход упражнения:
Участникам группы раздаются листы, ножницы, фломастеры. В течение 15 - 20 минут они должны решить, рыбкой какой породы они будут на данном занятии, нарисовать, вырезать, раскрасить рыбку, написать на ней имя участника, породу рыбки.

На следующем этапе каждый из участников должен прикрепить свою рыбку на стену (лист ватмана), которая является образом аквариума. В какое место приклеить рыбку – каждый решает сам (кто-то поглубже, кто-то у поверхности), кто-то в водорослях, кто-то среди камней. Так же участники должны назвать своё имя и рассказать, что эта рыба ищет в аквариуме, как представляет своё существование среди других рыб.

Вопросы для обсуждения:
1.Легко ли вам было выполнять данное упражнение?

2.Возникали ли у вас затруднения при рассказе?

3.Какие чувства вы при этом испытывали?

Основная часть

3.Упражнение. «Если.., то»

Цель: выявление лидерских качеств.

Ресурсы: бумага, ручки для каждого игрока.

Время: 15-40 минут.

Ход упражнения

Каждый из участников в течение пяти минут должен вспомнить и записать на листе бумаги логическое продолжение формулы "Если .., то …". Естественно, можно связать это предложение с абсолютно любым событием или фактом эмоционально-психических реакций человека. В данном случае, мы займемся конкретной темой: готовностью к ведению переговоров, наукой убеждать. Поэтому просим участников тренинга сосредоточиться на их опыте и записать наблюдения, которые связаны для них с показателем успешности переговоров, например "Если партнер смотрит мне в глаза, я чувствую, что он сосредоточен на моих аргументах", "Если при первом рукопожатии я ощущаю энергичную доброжелательность собеседника, я верю в то, что встреча закончится удачно", "Если я вошел в комнату для переговоров с правой ноги, то это примета успеха", "Если по дороге к клиенту, с которым я должен подписать контракт, мне встречается на улице блондинка, я уверен, что закончу встречу успешной продажей".

Таких примет успеха должно быть у каждого не меньше пяти. Обязательно, чтобы каждый пункт основывался не на неких глобальных представлениях, а на собственном, пусть даже очень субъективном, опыте успеха каждого из членов команды.

4.Игра «Лидер это-...»
Цель: освоить активный стиль общения и развить в группе отношения партнерства.

Задачи: потренироваться в определении четких и ясных признаков лидерского поведения, осознании лидерских качеств.

Время: 40 мин.

Материалы: листы полуватмана, ножницы, клей, маркеры, карандаши, множество рекламных проспектов, журналов, газет.

Ход игры:
Всем игрокам предоставляются разнообразные канцелярские материалы, газеты, журналы, рекламные проспекты. В течение 30 - 40 минут они готовят (поодиночке либо в парах) некий коллаж с использованием газетных заголовков, фотографий, рисунков от руки или найденных в рекламных изданиях, журналах, газетах.

Тема работы: «Лидер – это» . В работе нужно попытаться в визуальной форме представить качества, которые характеризуют лидера, рассказать о способностях вести за собой людей, руководить ими. Пока группа работает, в комнате звучит фоном энергичная, ритмичная музыка, создающая рабочее настроение, поддерживающая творческий настрой участников.

Когда время на подготовку закончено, музыка микшируется – это знак участникам начать уборку рабочих мест, освобождение комнаты от обрезков и мусора. В это время тренер нумерует полученные от участников анонимные листы и развешивает их. После того как «субботник» завершен и место освобождено для продолжения работы, начинаем «лидерский променад». Все лидеры прогуливаются по комнате, на стенах которой закреплены скотчем рекламные постеры, и делают для себя пометки, кто является, по их мнению, авторами увиденных работ.

Собираемся вместе и обсуждаем увиденное. Участники зачитывают свои мнения об авторстве работ, рассказывают, что им показалось наиболее привлекательным, ярким в работе товарищей.

Вопросы для обсуждения:
1.Легко ли вам было выполнять данное упражнение?

2.Какие чувства вы испытывали, выполняя данное задание?

3.С какими трудностями вы столкнулись при выполнении задания?

4.Как вы считаете кто такой лидер?

Итак, лидер – это...
Вот несколько мнений, прозвучавших на одном из тренингов в ответ на вопрос: «Кто такой лидер, кого мы можем назвать лидером?»

Итак, лидер – это: прежде всего – доминантная личность;

-аккорд, который предшествует тонике – острый, но приводящий к явному результату,

-у него быстрая реакция на ситуацию и эффективный выбор средств влияния на проблему;

-подавляющий изъявление других мыслей и чувств;

-выделяющийся из массы;

-тот, за кем хочется идти;

-тот, который настолько заметен и харизматичен, что слушаться его или нет – такого вопроса просто не возникает;

-имеющий максимально большое влияние на окружение;

-человек, способный преобразовать ситуацию на пользу себе и другим;

-тот, чьи качества управленца, администратора, организатора проявлены в большей, чем у других, степени.

1. Психологический тест «Лидер ли я?»
Инструкция к тесту: «Внимательно прочтите каждое из десяти суждений и выберите наиболее подходящий для вас ответ в буквенной форме. Работая с опросником, помните, что нет ни плохих, ни хороших ответов. Немаловажным фактором является и то, что в своих ответах надо стремиться к объективности и записывать тот ответ, который первым приходит в голов».

Тестовый материал
1.Что для вас важнее в игре?

А)Победа.

Б)Развлечение.

2.Что вы предпочитаете в общем разговоре?

А)Проявлять инициативу, предлагать что-либо.

Б)Слушать и критиковать то, что предлагают другие.

3.Способны ли вы выдерживать критику, не ввязываться в частные споры, не оправдываться?

А)Да.

Б)Нет.

4.Нравится ли вам, когда вас хвалят прилюдно?

А)Да.

Б)Нет.

5.Отстаиваете ли вы свое мнение, если обстоятельства (мнение большинства) против вас?

А)Да.

Б)Нет.

6.В компании, в общем деле вы всегда выступаете заводилой, придумываете что-либо такое, что интересно другим?

А)Да.

Б)Нет

7.Умете ли вы скрывать свое настроение от окружающих?

А)Да.

Б)Нет.

8.Всегда ли вы немедленно и безропотно делаете то, что вам говорят старшие?

А)Нет.

Б)Да.

9.Удается ли вам в разговоре, дискуссии, убедить, привлечь на свою сторону тех, кто раньше был с вами не согласен?

А)Да.

В)Нет.

10.Нравится ли вам учить (поучать, воспитывать, обучать, давать советы) других?

А)Да.

Б)Нет.

Обработка и интерпретация результатов теста:
Подсчитать общее количество “А” и “B” ответов.

Высокий уровень лидерства - А = 7-10 баллов.

Средний уровень лидерства - А = 4-6 баллов.

Низкий уровень лидерства - А = 1-3 балла.

Преобладание ответов “B” свидетельствует об очень низком или деструктивном лидерстве.

Вопросы для обсуждения:
1.Довольны ли вы полученным результатом?

2.Узнали ли для себя что – то новое?

6.Игра «Выборы царя зверей»
Цель игры: Развитие умения работать в команде.

Задачи: Формирование толерантного, позитивного отношения к лидерам с различными личностными особенностями и стилями работы в группе.

Время:30 - 40 мин.

Материалы: карточки с ролями, листы бумаги, ручки.

Ход игры:
Ведущий: Сейчас мы с вами сыграем в сказочную игру, но с реальной жизненной ситуацией. Называется она «Выборы царя зверей».

Вступление: Как-то раз на лесной опушке, собрались все лесные зверушки... стали они обсуждать, кто будет льва заменять? Кто же из других зверей достоин чести сей?

Каждому из кандидатов нужно будет обосновать и аргументировано доказать: чем он отличается от других зверей и какие личные качества всех других важней (при каких условиях и ситуациях)?

Ведущий: Итак, нам понадобятся пять желающих на роль кандидатов царя-зверей.

Этап 1. Распределение ролей.

Вышедшие участники вытягивают карточки лидеров претендентов (см. приложение к игре).

В списке кандидатов зарегистрировалось шесть лесных жителей (1 карточка запасная):

1)Лиса – хитра, дипломатична, находчива.

2)Заяц – скромен, застенчив, уступчив.

3)Медведь – силен, прямолинеен, настойчив.

4)Волк – храбр, спокоен, сдержан.

5)Муравей – трудолюбив, умен, умеет работать в команде.

б)Сова – мудра, уравновешенна, нетороплива.

Этап 2.Формирование группы поддержки (5 минут).

Ведущий:Сейчас каждому лидеру по очереди нужно набрать себе команду из оставшихся участников (других лесных жителей).

Этап 3.РR-кампания (10 – 15 минут).

Ведущий:Сейчас каждому лидеру и его группе поддержки необходимо выполнить следующее:

–написать на листочке положительные черты, качества своего лидера в соответствии с выпавшей ролью (если вдруг группа считает, что у их кандидата только отрицательные качества, важно убедить посмотреть на эти черты с другой стороны и найти в минусах что-то положительное);

–продумать рекламный ролик своего кандидата (по времени не более 3 – 5 минут). Ролик может быть сделан в любом формате: интервью, представляющее героя; инсценировка, представление личных качеств кандидата; рисунок, шарж, с последующей театрализацией и комментариями; стихотворение, песня.

Важное условие:каждый член группы должен принимать участие в обсуждении и создании презентации. Время работы 10 минут.

Этап 4.Презентация рекламных роликов в течение 3 – 5 минут на каждую команду (если есть возможность, желательно снять этот этап на камеру)

Этап 5.Дебаты между кандидатами (5 – 7 минут).

Ведущий:Главные кандидаты садятся в центр круга.

Сейчас у вас будет последняя возможность перед выборами показать, что вы лучший претендент на эту должность. Ваша задача – в течение 5 минут проявить себя в лучшем свете перед лесными жителями на этих дебатах.

Все участники группы поддержки садитесь, пожалуйста, во внешний круг, вы теперь становитесь наблюдателями.

Этап 6.Выборы (5 – 10 минут).

Ведущий׃ Итак, предвыборная кампания завершилась. Наступил день выборов. Каждая команда, скорее всего, хотела бы проголосовать за своего кандидата, считая его лучшим. Но у нас выборы будут организованы несколько иначе: команды должны будут обсудить и выбрать любого лидера, кроме своего, с кратким объяснением почему.

Этап 7.Подведение итогов. Объявление победителей.

Вопросы для обсуждения:
1.Что помогло выигратъ выборы (вопрос победителю и группе поддержки)?

2.Что было сложнее всего в предвыборной борьбе? Почему?

3.Помогали Вам или мешали заданные роли?

8.Игра «Ведущий телепередачи»
Цель игры: Развитие умения брать на себя ответственность.

Задачи :научиться планировать и реализовывать поставленные цели, работая в группе. Самораскрытие посредством творческой деятельности.

Время:20 – 30 мин.

Материалы :нет.

Ход игры:
Ведущий: Сейчас мы с вами отправимся на необычную телестудию, где вы сможете попробовать себя в роли телеведущего разных программ.

Остаемся в тех же подгруппах, как на «Выборе царя зверей» (по 5 – 6 человек). Вы побываете на нескольких передачах. На каждую программу команде необходимо выбирать телеведущего, без повторов участников.

Первая передача «Новости»
Выбранному телеведущему нужно будет продумать и показать со всей своей группой сюжет новостей (сюжет может быть любым). Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Вторая передача «Спорт»
Телеведущему нужно будет продумать и показать утреннюю разминку в течение 3 – 5 минут. Ведущий может быть сам в роли тренера группы, а может быть в роли комментатора. Разминка должна включать в себя не менее пяти различных упражнений. Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Третья передача «Самый умный»
Телеведущие выходят в центр, а оставшиеся участники являются группой поддержки, которые могут помочь своему руководителю получить дополнительные баллы.

В течение З минут вам нужно написать как можно больше простых предложений, состоящих из трех слов, каждое слово которого начиналось бы на букву «Л» (например: «Ласточки любят лето»). После объявления предложений может добавлять свои варианты группа поддержки.

Четвертая передача «Про животных»
Телеведущему нужно будет продумать и показать со всей своей Группой пантомиму из жизни животных. Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Пятая передача «Культура»
Телеведущему нужно будет продумать и показать со всей своей группой сюжет на любую тему музыка. архитектура, живопись. Время на подготовку (5 минут).

Показ придуманных сюжетов (3 – 5 минут на каждую группу).

Вопросы для обсуждения:
1.Сложно ли было в роли телеведущего (продумывать, организовывать и реализовывать свои сценарии)?

2.Кто из телеведущих вам понравился больше всего, почему?

З.При обсуждении и планировании сценария трудно ли было договориться между собой?

4. Что вы делали для того, чтобы прийти к сотрудничеству и взаимопониманию в группе?

Завершение
8.Упражнение «Свеча» 
Цель:получение обратной связи.

Время:10 мин.

Материалы :свеча.

Ход упражнения: Участники встают в круг и передают друг другу зажженную свечу и при этом отвечают на следующие вопросы: «Что нового вы узнали? Что запомнилось на занятии больше всего? Какие чувства вызвали эти события?».

ТРЕНИНГ НА СПЛОЧЕНИЕ ПОДРОСТКОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Тренинг (англ. training от train -- обучать, воспитывать) - метод активного обучения, направленный на развитие знаний, умений и навыков и социальных установок. Тренинг достаточно часто используется, если желаемый результат - это не только получение новой информации, но и применение полученных знаний на практике.

Тренинг может рассматриваться с точки зрения разных парадигм

· тренинг как своеобразная форма дрессировки, при которой при помощи положительного подкрепления формируются нужные паттерны поведения, а при помощи отрицательного - «стираются» нежелательные;

· тренинг как тренировка, в результате которой происходит формирование и отработка умений и навыков;

· тренинг как форма активного обучения, целью которого является передача знаний, развитие некоторых умений и навыков;

· тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем.

Единой и общепризнанной классификации тренингов не существует, деление можно проводить по различным основаниям, но можно выделить основные типы тренингов по критерию направленности воздействия и изменений -- навыковый, психотерапевтический , социально-психологический, бизнес-тренинг.

Навыковый тренинг направлен на формирование и выработку определенного навыка (навыков). Большинство бизнес-тренингов включают в себя навыковые тренинги, например, тренинг переговоров, самопрезентации, техники продаж и др.

Основные правила при проведении тренинга:

Правило «здесь и теперь». Важно, чтобы разбирались процессы, мысли и чувства, возникающие в группе в данный момент. Таким образом, участников приучают сосредотачивать внимание на себе и на происходящем вокруг них в настоящее время. То, как проявляет себя человек «здесь и сейчас», показывает, как он ведёт себя «по жизни». И на это стоит обращать внимание участников тренинга. 

Правило искренности и открытости. Необходимо добиваться того, чтобы члены группы не лицемерили и не лгали. Признак сильной и здоровой личности - это определённая открытость окружающим своих чувств по поводу происходящего. Это основа эффективного межличностного взаимодействия. Естественно, в начале работы группы, этого добиться невозможно. Не всегда нужно добиваться полного самораскрытия в группе сотрудников предприятия, которым предстоит продолжать работать вместе. Но каждый участник группы должен чувствовать себя защищённым и иметь право раскрыться в той мере, в какой он считает нужным для данного момента. 

Правило «Я». В группе запрещается использовать рассуждения типа: «У всех такое мнение…», «Мы считаем…» и им подобные. Эти высказывания перекладывают ответственность за чувства и мысли конкретного человека на несуществующее «мы». Все высказывания должны строиться с использованием «я». Тем самым, мы учим человека брать ответственность на себя и принимать себя таким, каков он есть.

Правило активности. В группе не должно быть пассивных наблюдателей. Упражнения включают всех участников в их отработку. Если участники группы отказываются принимать участие в отработке навыков и форм поведения, но стоит уделить внимание обсуждению их мотивации целей присутствия на тренинге. 

Правило конфиденциальности. Всё, что говорится в группе относительно участников, должно оставаться внутри группы. Это естественное этическое требование, которое является условием создания атмосферы психологической безопасности и самораскрытия. Но конкретные приемы, знания, техники могут и должны использоваться вне группы в профессиональной деятельности, в повседневной жизни. 

Упражнения на сплочение

Разминка

После вступительного слова ведущего каждый участник по кругу называет свое имя и продолжает по своему усмотрению фразу: «В людях я ценю…».

Конечно, ребята проучились вместе больше полугода и знают, кого из них как зовут. Но произнесение своего имени в начале фразы акцентирует внимание на том, что это мнение конкретного ученика, что именно он так считает. Возникает ситуация ответственности за свои слова, когда сложнее сказать откровенную глупость или отделаться неуместной шуткой.

После того, как все высказались, учителю важно подвести итог, резюмировать сказанное, по возможности подчеркивая качества, актуальные для цели занятия («Вы видите, что многие из нас ценят в людях честность, готовность прийти на помощь, умение дружить…»).

Упражнение «Досчитать до десяти»

Упражнение выполняется с закрытыми или опущенными глазами и в тишине, чтобы участники не могли переглядываться и договариваться заранее. Ребята все вместе должны досчитать до десяти, но таким образом, чтобы каждую цифру называл только один человек. Если какую -то цифру произносят одновременно несколько подростков, счет начинается заново.

Это классическое упражнение, и ученики моего класса выполняли его регулярно. Оно очень хорошо для введения в тему командообразования и сплочения, а также в качестве разминки. Его вполне можно использовать многократно. После каждой неудачной попытки стоит напоминать ребятам, что с этим упражнением невозможно справиться без внимания друг к другу, умения слушать.

Упражнение «Мой идеальный коллектив» 

Материалы: 3 ватмана, 9 маркеров, скотч. 

Исходное положение участников: 3 группы, отделенных друг от друга.
Задание: каждой команде нарисовать картину «Мой идеальный коллектив».
Правила: у вас есть 5 минут на обсуждение тактики выполнения задания.

По истечении времени обсуждения команды одновременно приступают к выполнению задания. За сказанное слово – штраф (2 минуты на выполнение задания). 1–2 человека представляют картину, аргументируя ее не более 2 минут.

Упражнение «Выбор»
Исходное положение участников: участники сидят на стульях в круге, по команде «Выбор» каждый участник указывает пальцем вытянутой руки на одного из других участников.
Задание: добиться такого выбора, в котором группа разбилась бы на пары.
Правила: участникам нельзя разговаривать, участникам нельзя вставать со стульев, участники делают свой выбор одновременно по команде ведущего и не могут менять его до следующей команды.
Примечание: ведущий дает команды в быстром темпе.

Упражнение «Автопортрет»
Материалы: игровые листки по количеству участников. Игровой листок представляет собой лист А4, согнутый пополам. Нижняя половина каждого листа согнута на полоски по количеству участников.
Исходное положение участников: участники сидят за столом, каждому участнику ведущий выдает игровой листок.
Задание: каждому участнику нарисовать на верхней половине игрового листка (не согнутой на полоски) свой автопортрет, не подписывая его.
Время на выполнение: 5 минут.

Правила:
1.  По истечении времени на выполнение участники сдают автопортреты ведущему.
2.  Ведущий перемешивает их и раздает участникам в произвольном порядке.
3.  Каждый участник пишет на самой нижней полоске под авто​портретом, какая, на его взгляд, профессия подходит человеку, нарисованному на портрете. Время – 1 минута.
4.  После этого участник загибает полоску, на которой писал, на обратную сторону игрового листка и передает его по кругу.
5. Участникам нельзя смотреть на предыдущие записи.
6. Участники, получившие свой автопортрет, также заполняют полоску.
7.  Когда портреты «обошли» весь круг, ведущий собирает их. Затем участники разбирают автопортреты.
8.  По желанию каждый участник может высказаться о надписях под своим автопортретом, показать их другим участникам.

Упражнение «Маятник»
Группа стоит в плотном кругу. В центре в расслабленном состоянии стоит один из студентов. Он начинает падать в какую-либо сторону, не сгибая колен. Группа ловит его и передает в другую сторону. Важно, чтобы стоящие в кругу занимали удобное положение для поддержки «маятника»: правая нога вперед, левая сзади в упоре, руки ладонями вперед. От группы требуется большое внимание и аккуратность, необходимо помогать другу, ловить и передавать стоящего внутри круга. Группа должна работать совместно так, чтобы «маятнику» было комфортно и безопасно.
Примечание: физически сильные и слабые студенты должны чередоваться.

Упражнение «Поддержка на доверие»
Группа делится на пары, которые встают один затылком к другому на расстоянии 0,5 м друг от друга. Тот, кто стоит впереди, не сгибая ног, падает на стоящего сзади. Тот, кто сзади, должен поймать падающего как можно мягче и нежнее. Затем стоящие меняются местами и повторяют упражнение.

Примечание: для обеспечения безопасности тот, кто ловит, должен занять удобное положение (см. «Маятник»); принимать падающего необходимо всем корпусом, а не только руками. Если расстояние кажется большим или наоборот маленьким, его можно изменить, приближаясь или отходя на полшага до тех пор, пока участникам не станет удобно.

Упражнение «Фотоаппарат»
Группа делится на пары. Один в паре становится фотографом, второй – фотоаппаратом. Фотоаппарат закрывает глаза, фотограф подводит его к интересному месту в помещении или на улице и, слегка нажимая на его голову, «делает снимок» (фотоаппарат во время нажатия на секунду открывает глаза и вновь их закрывает). Потом фотоаппарат должен угадать, в каком месте были «сделаны снимки». Роли меняются.
Затем студенты садятся в круг, и проводится обсуждение произо​шедшего. Наиболее важные моменты, на которые необходимо обращать внимание: кто из фотографов как вел за собой свой фотоаппарат, предупреждал ли об опасности, думал ли о напарнике; насколько фотоаппарату было комфортно со своим фотографом, насколько он доверял ему; кому приятнее было быть фотографом (ведущим), а кому фотоаппаратом (ведомым).

Упражнение «Веревочка»
Все игроки стоят по кругу, крепко держа друг друга за руки «замком». Между первым и вторым студентами висит веревочка со связанными концами. Второй участник, не разнимая рук с первым, должен продеть через себя веревочку, как обруч. Веревка теперь находится между вторым и третьим студентами, потом третий повторяет действия второго и так далее по кругу. Главное: во время проведения веревки через себя участники не должны разнимать рук. Длина веревки – 1 м.

Упражнение «Глаза в глаза»
Группа садится вкруг так, чтобы было хорошо видно каждого, руки кладут под ягодицы. Молча, не употребляя мимики лица, одними глазами необходимо найти себе пару (нельзя "договариваться" с соседями и с теми, кто сидит через одного). По сигналу ведущего все встают и подходят к своей паре. Скорее всего, сразу не все смогут "договориться глазами", поэтому упражнение повторяется, но при этом студенты рассаживаются на другие места в круге. Игра продолжается до тех пор, пока у каждого не будет своей пары.

Упражнение «Общие объятия»
Все встают в круг и берутся за руки. Ведущий предлагает ребятам посмотреть на тех, кто стоит через одного от них и затем взяться за руки с этими людьми. Потом через двух от них и тоже взяться за руки с этими людьми и так далее, пока каждый не будет держаться за руки с человеком напротив.

Примечание: после каждого нового «объятия» группе необходимо предлагать выпрямиться (для этого студентам придется ближе подойти друг к другу). Первый раз игру можно остановить, если ребятам становится неуютно или очень сложно стоять.

Упражнение «Енотовы круги»
Необходима крепкая веревка, концы которой связывают (получается кольцо). Группа берется за веревку руками, распределяясь равномерно по всему кругу. Затем начинают осторожно отклоняться назад, растягиваясь в стороны до тех пор, пока смогут держать равновесие. Далее можно предложить студентам:

· всем присесть, а затем встать;
· отпустить одну руку;
· пустить волну по веревке (покачать веревку).
Затем обсуждают работу в группе: чувствовали ли студенты поддержку друг друга; старались ли помогать соседям; насколько были аккуратны; было ли чувство безопасности (или наоборот опасения, что можно упасть) и т.д.

